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Palavra do Presidente

Caros filiados, voluntdrios, colegas - Rompimento da barreira dos 500 filiados e, mais recentemente, dos 600 filiados;
diretores e parceiros. Considero este - Realizacéo, em 2013 e 2014 das maiores edicbes nacionais de eventos de
momento de final do ano muito feliz, gerenciamento de projetos;

mas, ao mesmo tempo, confesso que
estou com um nd na gargantd, pois
chega ao fim o mandato da atual
Diretoria Executiva do PMI-RS.

- Curso de MBA em GP com coordenacdo compartilhadas entre a UCS e o PMI-RS;

- Consolidagdo do Branch da Serra Gaticha e do projeto do Branch do Extremo

Sul na cidade de Pelotas com excelentes perspectivas. Tivemaos o primeiro evento
oficial do grupo de voluntdrios da regido sul na sesmana passada com mais de 100
participantes;

- Langcamento e sucesso dos eventos recorrentes PMDAY, que era uma demanda de
nossos filiados em termos mais eventos com temas especificos durante o ano;

Durante os ultimos dois anos muito se
trabalhou, se avancou e, como sempre,

hd ainda muito o que fazer para tornar o . o )
o gerenciamento de projetos e a nossa - Ministramos palestras em dois encontros mundiais de lideres do PMI Global

profissdo, reconhecidos e valorizados da (encontro latino americano no Rio de Janeiro e, mais recentemente, no norte
7
forma que gostariamos. Cito algumas americano em Phoenix, nos Estados Unidos);

conquistas mais significativas que - Aumento expressivo de captagao de Convénios e estabelecimento de aliangas
tivemos durante este periodo, como: com mais de 10 entidades;
- Conseguimos também captar quatro empresas para 0 nosso programa de

Empresas Mantenedoras;

- Ndo poderia deixar também de citar o prémio de governan¢a que recebemos do
PMI Global no final de 2013, em New Orleans nos Estados Unidos;

- Mais uma vez tivemos um membro da nossa diretoria selecionado para o
programa mundial de formagdo de lideres do PMI Global em 2015, 0 nosso diretor
Thiago Regal.

Agradeco a toda a nossa Diretoria Executiva, nossos voluntdrios e funciondrios,
pelo comprometimento e apoio pois, sem vocés, nada disto teria sido possivel.

E desejo a todos votos de Boas Festas e muito sucesso em 2015.

Forte Abraco,
André Voltolini - Presidente

Mantenedores do PMI-RS

EXCE!'ENCE  IntellylT  solu Jione

technologies

Seja um Mantenedor
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biénio 2015-2016
' segue novo
v

Estatuto Social.
s

Da esquerda para a direita: Fabio, Thiago, Russel, Samuel, André, Leandro e Alex.

No dia 26/11/2014 foi
realizada a Assembleia Geral
do PMIRS para Eleicdo da
Diretoria Executiva para o
biénio 2015/2016.

O resultado final, computando
votos pela internet e presenciais,
foi de 181 votos, sendo 166 votos
na chapa unica“Situacao”e 15
votos nulos. Com esse resultado
foi eleita para assumir a Diretoria
Executiva do PMI-RS, para o
mandato 2015/2016, a chapa
Unica formada pelos seguintes
integrantes:

- Presidente: Thiago Regal da Silva

- VP de Relacdes Institucionais e Marketing: André Vicente Voltolini

« VP de Voluntariado: Fabio Giordani

- VP de Governanca e Financas: Samuel Dall’Agnol

- VP de Filiagao: Russel Carpes de Souza

+ VP de Expansao e Branches: Leandro Vignochi

+ VP de Desenvolvimento Profissional: Alex Sandro Machado da Rosa
- Presidente ex-oficio: André Vicente Voltolini

Integraram a Comissao Eleitoral, que conduziu o Processo Eleitoral
2014, os voluntarios:

- Coordenador do Comité Eleitoral: Sr. Roberto Petry
- Secretario: Sr. Giancarlo Marques de Moraes
- Coordenador de Comunicacao: Sr. Ronald W. Kirst
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Premiacées

PMI-RS premia voluntarios e diretorias em 2014

Entre as novidades deste ano estéo os prémios ao Projeto do Ano, no qual ganharam o
Programa de Voluntariado e o 11° Semindrio de GP.

Entre as novidades deste
ano estao 0s prémios ao Projeto
do Ano, no qual ganharam o
Programa de Voluntariado e o 11°
Seminario de GP.

Como de praxe, a cada ano, 0s
diretores e adjuntos, juntamente
com o presidente do Capitulo
Rio Grande do Sul, escolhem os
voluntdrios que se destacaram
no trabalho com a instituicao.

As premiacoes sao conhecidas

e entregues durante o Jantar de
Final de Ano, que ocorreu no dia
27 de novembro, no Restaurante
Dado Bier, em Porto Alegre.

EiP.
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Primeiro lugar, Projeto do Ano “Programa de Voluntariado” Neste ano, foram incorporados
representado por Alex Rosa, entregue pelo presidente André Voltolini. alguns prémios aos Voluntarios
Destaque. O trabalho foi
conduzido pela coordenadoria de
voluntariado, dentro da diretoria
de Programas, e recebeu o nome
de Prémio Smart Voluntariado.
Entre as inovagdes estavam

o Instrutor do Ano, o Voluntario
Algo+, a Diretoria do Ano e o
Projeto do Ano. Nessa categoria,
foram contemplados, com o
primeiro lugar, o Programa de
Voluntariado, e com o segundo
lugar, 0 11° Seminario de
Gerenciamento de Projetos.

EiP. .1

Segundo lugar, Projeto do Ano “Semindrio de GP” representado por
Rejane Audy e Tatiane Ott, entregue pelo presidente André Voltolini.
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Alex Rosa (Diretoria de Programas), Ligia Fonseca (Diretoria de Programas), Wecsley Fey
(Voluntdrio Algo+), Anderson Matos (Diretoria de Projetos Especiais), Pablo Garateguy (Diretoria
de Convénios e Aliancas), Tadnia Nudelmann Lejderman (Diretoria de Educacgéo), Rita de Cdssia
Pereira Tomilin e Rita de Cdssia Lumertz (Diretoria de Projetos Especiais), Karina Dall’Agnol
(Diretoria de Grupos de Interesse) e Roberto Petry (Diretoria de Administracédo).

Outros premiados, mas que ndao compareceram, foram: Patricio Capellari (Diretoria
de Educacao), Mauro Fiorio (Diretoria de Interiorizacao), Guilherme Calabria Etcheverry
(Diretoria de Certificacao e Filiacao).

EiP.
| 448
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Diretoria Destaque - Educacéo Diretoria Destaque — Projetos Especiais
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Reconhecimento

Voluntario do PMI-RS ira integrar o RCP-Advisory Group

Este grupo apoia

o crescimento

de Empresas

de Consultoria
Registradas no PMI.

O diretor de Financas nos
ultimos dois anos e membro
voluntario do PMI-RS desde

2006, Engenheiro Rogério Severo

- PMP, integrara o Registered
Consultant Program Advisory

Group (RCP-AG) a partir de 2015.
Este grupo apoia o crescimento
de empresas de consultoria
registradas no PMl e tem o
objetivo de ajudar empresas e
organizagoes a se conectarem
com consultores considerados
capacitados a prestar servicos
segundo as melhores praticas
de gerenciamento de projetos
alinhadas ao PMI Global e seus
padroes. Rogério deixara a
diretoria executiva do PMI-RS
ao final desse ano, onde esteve

participando desde 2007.

Atualmente, outros dois ex-
diretores do PMI-RS participam de
Advisory Groups do PMI Global.
Kelly Oliveira — PMP, RMP, que foi
presidente das gestdes 2008-
2009 e 2010-2011 e que hoje faz
parte do Ethics Member Advisory
Group (EMAG) e o ex-diretor de
Finangas na gestao 2010-20117,
Adilson Pize — PMP que participa
do Technology Advisory Group
(TechAQG).

Mentor dos Chapters do PMI no Brasil ira integrar o Chapter
Member Advisory Group

Fundador e ex-presidente do PMI-RS, Mauro Sotille — PMP
deixa a posicao de Mentor dos Chapters Brasileiros ao final
desse ano e ird continuar suas acées voluntdrias passando
a integrar o Chapter Member Advisory Group (CMAG) a

partir de 2015.

Entrevista

Este grupo apoia o
crescimento e governanca dos
chapters ao longo do mundo. O
futuro mentor do PMI no Brasil
serd o ex-presidente do PMI-MG
2011/2012, Ivo Michalick - PMI-SP
PMP.

Entrevista — André Voltolini, presidente do PMI-RS,

gestao 2013-2014

O André, pessoa, é casado ha
25 anos com Daniela Voltolini,
e tem duas filhas, Isabela, de
13 anos, e Nina (uma pet da
raca daschund), com 3 anos. O
André, profissional, trabalha com
tecnologia da informacao desde
1988, tornando-se empresario
deste setor a partir de 1993,
quando fundou a empresa DZset
Solugdes e Sistemas, adquirida

posteriormente pelas empresas
Datasul e TOTVS. Ao longo

da sua carreira, André atuou
como programador, analista de
sistemas, gerente de projetos,
gerente de portfdlio, diretor de
servicos, diretor de operacoes e,
nos Ultimos quatro anos, como
gestor comercial da empresa
TOTVS RS, da qual é sécio.

André trabalha, em média,
12 horas por dia. No PMI-RS,
filiou-se em 2004 ¢, ja no inicio
de 2005, atuou como voluntario
da diretoria de Interiorizacao.
De 2007 a 2012, atuou como
diretor adjunto e diretor de
Interiorizacao, assumindo a
presidéncia do PMI-RS no inicio
de 2013.Trabalha em média
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2 horas por dia em atividades
voluntdrias no PMI-RS. Além

do PMI-RS, esta envolvido com
atividades voluntarias em ONGs
em prol de pessoas carentes,
principalmente criancas. Nas
poucas horas vagas, pratica

atividades fisicas em academias,
através de treinos fisicos e jogos
de paddle. Atividades de lazer
com a familia ¢ um dos seus
maiores prazeres. Sempre que
possivel, investe em viagens a
lazer, além de aprimoramento

Conheca mais sobre o que pensa André Voltolini:

Qual é o principal legado da
sua presidéncia na sua opiniao?

O PMI-RS, ao longo dos
anos, tem alcancado uma
maturidade gradativa, que hoje
estad consolidada através dos
seus programas de governanca
reconhecidos pelos demais
capitulos brasileiros do PMl e
mesmo pelo PMI Global. Todo
este legado, deixado pelas
diretorias executivas de gestoes
anteriores, possibilitaram que
a gestao atual reforcasse suas
acoes em prol dos trés pilares
principais do PMI:

- O profissional de gerenciamento
de projetos (filiados, voluntarios
e comunidade em geral
interessada neste tema);

- Acbes de parcerias com
Instituicdes de Ensino;

« Acbes em empresas publico

e privadas, com o objetivo

de tornar o gerenciamento

de projetos mais conhecido

e utilizado, bem como mais
valorizado neste meio.

« O principal legado da atual
diretoria executiva do PMI-

RS 2013-2014 é o trabalho

na ampliacao de projetos

com instituicdes de ensino e
estabelecimento de acbes de
aproximacao e parcerias com

empresas publico e privadas.

« Quais foram os avancos do
Capitulo nesses dois anos?

« Os principais avancos e
resultados que tivemos, cito
na Palavra do Presidente, nesta
edicao da Newsletter

Quais sao os desafios que
vocé considera importantes
para a proxima gestao?

Um grande desafio para a
proxima Diretoria Executiva que
assume agora em janeiro/2015 é
aumentar e consolidar as acoes
em empresas publico e privadas,
tornando o gerenciamento
de projetos cada vez mais
conhecido, utilizado e valorizado,
bem como manter e aprimorar as
acoes focadas em profissionais de
gerenciamento de projetos e nas
instituicdes de ensino.

Para vocé, profissional e
pessoalmente, o que esta
passagem pela presidéncia vai
deixar?

Confesso que muito trabalhei
ao longo destes dois anos,
mas em momento algum me
cansei. Foi uma atividade muito
gratificante, onde muito aprendi,
e que me oportunizou um
crescimento pessoal e profissional

profissional, pois considera
este investimento um ativo
permanente.

muito grande. Liderar um time
de 10 diretores, funcionarios

e mais de 100 voluntarios,
apaixonados por gerenciamento
de projetos, foi incrivel. Costumo
dizer que esta experiéncia foi
muito mais rica do que o préprio
CUrso superior que cursei na
Universidade.

Muito obrigado ao PMI-RS por
esta oportunidade!

Conheca, nas préximas
edicées da Newsletter, mais
sobre os novos membros da
Diretoria Executiva 2015-
2016, comecando pelo
presidente eleito, Thiago
Regal.
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Interioriza¢do

Projeto do futuro Branch Extremo Sul foi lancado
oficialmente em Pelotas

Um evento para 140 pessoas na manhd do dia 22 de
novembro na Faculdade Senac, em Pelotas, marcou
oficialmente o langamento do projeto de implantacéo do
futuro Branch Extremo Sul do PMI-RS.

T

A abertura do evento teve -

a participacao do presidente

do PMI-RS, André Voltolini, que
caracterizou que o trabalho com
voluntarios na Regiao Sul do
Estado tem sido feito “de uma
maneira rapida e consistente,
assumindo acoes bem
intencionadas e sérias”

O Coordenador do futuro
Branch Extremo Sul e do trabalho
que esta sendo realizado com
0s voluntarios desde agosto
deste ano, Rafael Rodrigues, deu
continuidade ao evento. Ele fez
uma apresentacao das acoes
que vém sendo realizadas pelo
grupo de voluntarios e destacou,
entre os objetivos do projeto,

a disseminacao das melhores
praticas de gerenciamento de
projeto e do conhecimento
sobre o PMI na regido, através

da aproximagao com o mercado
corporativo e com as instituicdes
de ensino.
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A programacao do evento de
lancamento do futuro Branch
Extremo Sul seguiu com a
palestra da diretora adjunta de
Interiorizacao do PMI-RS, Cintia
Schoeninger, que falou sobre
o Programa de Voluntariado
na instituicao. O desafio é
manter o trabalho renovado e
0s participantes motivados em
busca do objetivo final que é
termos um gerenciamento de
projetos formal e efetivo nesta
regiao’, destacou.

Thiago Regal, diretor de Deste cenario faz parte sO é possivel fazer negocios e
Aliancas e Convénios do PMI-RS, a intensa aproximacao das responder a concorréncia global
encerrou a manha de palestras empresas ao PMI em busca da com bons projetos”.
na Faculdade Senac Pelotas exceléncia na gestao de projetos
com o assunto “O mercado de disseminada pelo instituto em
Gerenciamento de Projetos e nivel mundial. "As organizacoes
suas oportunidades”. entendem, cada vez mais, que
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A caminhada deste grupo de voluntdrios iniciou em agosto de 2014 com estudantes
do curso de especializacGo em Gerenciamento de Projetos da Faculdade de Pelotas, da
qual o coordenador, Rafael Rodrigues, é professor e passou acompanhar. De Id até a
realizacdo deste evento foram diversas reunibes e visitas de divulgacdo do trabalho em
ambientes académicos, como na Faculdade Senac Pelotas e na Unisinos Rio Grande,
assim como em 60 empresas e em veiculos de comunicacdo, como na Rddio Oceano.
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Projetos Especiais

PMDay Tecnologia debateu futuro da Tl em evento na SAP

em Sao Leopoldo

—

Para detalhar e promover o
debate sobre o tema central
do PMDay Tecnologia "Gestao
e Resultados nos Negdcios: o
novo papel daTl', 130 pessoas
se reuniram no auditéria da SAP
Latin America, em Sao Leopoldo,

em mais uma edicao do PMDay,
evento tematico lancado pela
diretoria de Projetos Especiais

em 2014. Fizeram parte da
programacao trés palestras e duas
inovagdes: um tour interativo
pelas instalacoes da SAP Latin

America (para os primeiros

30 inscritos), e o Painel NTIC,

em um formato inovador que
proporcionou a interacao do
publico através de perguntas por
Whatsapp.

Além de responder as perguntas do publico enviadas por Whatsapp, profissionais referéncia na area foram
convidados a integrar a mesa mediada por Guilherme Lessa. Debateram no painel Eduardo Arruda, diretor
de desenvolvimento de negdécios do uMOV-me, Junior Alves, gerente de Tl do Grupo RBS e Marcelo S.
Pereira, diretor do Grupo Welkin.
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SAP abriu a tarde de palestras do PMDay Tecnologia

Daniel Duar_te_

Head of Innovation and Luslto

Com o titulo bem humorado
de"A culpa é das estrelas’, o chefe
de Inovacao e Experiéncia do
Cliente da SAP. Daniel Duarte,
abriu a tarde de palestras do
PMDay Tecnologia. Duarte
falou sobre inovacdo e como
a tecnologia da informacao
fazem parte do novo papel da
Tl, alusdo ao tema central do
evento, "Gestdo e Resultados nos
Negocios: o novo papel da TI".

As “estrelas”do titulo da
palestra sao da selecao alema
de futebol, que tirou a selecdo

brasileira da Copa do Mundo

no Brasil com a ajuda daTl,

de inovacao, mas também

de algo fundamental para o
gerenciamento de projetos, como
lembrou: o respeito ao tempo
para executar um projeto, escopo
e o custo. A selecao alema se
preparou para a competicao
seguindo esses quesitos e,
também, utilizando ferramentas
inovadoras. Mas, acima de tudo,
segundo Duarte, investiu em
pessoas, montando uma equipe
multidisciplinar.

De acordo com o chefe
de inovacao da SAP além de
pessoas, é fundamental ter
espacos que fomentem ‘mentes
inovadoras de ideias’ Segundo
Duarte, desejo, factibilidade e
viabilidade sao palavras chaves
para o surgimento de projetos
inovadores.“A nova gestao de
TI'tem que estar muito mais
preocupada em inovar do que
em manter a sua plataforma atual,
gue tem gque consumir menos,
para que seja possivel elevar os
gastos em inovagao”

Gerente de Tl da Gerdau falou sobre o processo de

construcao do ROI

A quantificacao dos beneficios
do célculo do retorno de projetos

(ROI) da area de tecnologia da
informacao é um dos maiores
desafios das empresas, segundo
pesquisa realizada pelo Gartner
Group. N&o seria diferente em
uma empresa do tamanho e
complexidade da Gerdau. Pelo
contrario, o desafio é maior
ainda, considerando uma
equipe de Tl pulverizada em 300
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localidades em diversos paises,
45 mil usuarios dos ‘produtos’
da drea na empresa e mais de
1500 servidores trabalhando
diretamente na area.

Em sua palestra, segunda na

grade de programacao do PMDay

Desenvolver projetos que
atendam aos interesses e
necessidades das empresas e
abrir mao deles quando falham
é a visao sobre o papel da
Tecnologia da Informacdo em
um cendrio marcado, cada vez
mais, por incertezas, acredita o
associado da eCluster Guilherme
Lessa, também diretor da
Federasul e vice-presidente
do Grupo de Usuarios de
Gestao de Projetos (GUGP) da
SUCESU-RS. Lessa foi o terceiro
palestrante da tarde e falou
sobre "Competitividade além da
Tecnologia”

Tecnologia, José Leal, gerente de

Tl Global da multinacional Gerdau

falou como a empresa promoveu
a integracao e disseminacdo de
metodologias de gerenciamento
de projetos, entre elas, as boas
praticas pregadas pelo PMI, e
como chegou a contabilizacao

"Parece um assunto velho falar
que precisamos promover um
alinhamento dos profissionais de
Tl com a estratégia da empresa, e
colaborar para a competitividade
dessa organizacao, mas nos —
profissionais de Tl — ainda nao
aprendemos, e ainda vivemos em
um mundo a parte dos negécios”,
argumenta. Segundo Lessa, o que
o dono do negécio quer quando
contrata uma solucdo ou forma
uma equipe de Tl sao projetos
que contribuam para elevar a
sua competitividade, ou seja,
vender mais e gastar menos. E o
caminho, na visdo de Lessa, é o

do custo e retorno dos projetos
de Tl (ROI). Segundo Leal, tao
importante quando esse processo
é o fato de que a analise desse
beneficio deve ser realizada em
até 5 anos.

“E melhor abortar
projetos mal
sucedidos do que
levar o negécio
para o mesmo
caminho”.

desenvolvimento da capacidade
de interacao da Tl com as outras
areas da empresa. "Isso exige que
os profissionais facam um esforco
mais para o lado humano, menos
do ponto de vista técnico, e que
desenvolvam uma visao mais
geral do negdcio para o qual
trabalham”.

O PMDay Tecnologia foi
patrocinado pela SAP Latin
America, e teve 0 apoio de
Assespro-RS, Feevale, GUGP
da SUCESU-RS, TECNOPUC e
Unisinos.
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Equipe envolvida presencialmente na organizag¢do do evento
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PMDay Engenharia

A Segunda edi¢éGo
apresentou oportunidades
geradas pelas novas
tecnologias e negécios na
drea da construcdo civil
através do intercambio entre
Canadad e Brasil.

Os palestrantes falaram
sobre as condi¢des atuais
da construcao civil, como se
processa a Construcdo nos paises
em questao, quais materiais
usados, tempo, orcamento,
qualidades e, principalmente, a
nao existéncia de desperdicios no
final de uma obra. Paulo Orlandi
destacou praticas canadenses,
pais muito desenvolvido nesta
area, especialmente devido a
existéncia de muitas tecnologias
aliadas.

Na noite do dia 29 de outubro,
0 PMI-RS, com o apoio do
Sindicado dos Engenheiros do
RS, realizou a segunda edicao do
PMDay Engenharia, na sede do
Senge-RS. Com o tema “"Abrindo
Fronteiras entre Brasil e Canada
— Um paralelo na construcao
Civil e as oportunidades reais de

Durante a abertura do evento,

o diretor de Aliancas do PMI-RS,
Engenheiro Thiago Regal, falou
sobre a importancia que as
Comunidades de Pratica do PMI
estdo tendo no mundo todo na
documentacao de boas praticas.
“No Brasil, ainda ha muito espaco
para melhorias na area, e o
intercambio com outros paises,
além do esforco em documentar
essas praticas, podem colaborar
neste processo’”.

novas tecnologias e negdcios’,
palestraram Paulo Barnewitz
Orlandi (Trade Commissioner at
Consulate General of Canada)

e Rogério Severo (Diretor de
Financas do PMI-RS e Diretor
da Technique Assessoria e
Planejamento).

O evento PMDay Engenharia
foi uma iniciativa lancada em
2014 para trazer conteudos
exclusivos através de eventos.
Apesar de muitas pessoas ligadas
a esta drea trabalharem com
gerenciamento de projetos, este
conjunto de boas praticas ainda
deve ser bastante difundido na
comunidade de engenharia.

Sobre o PMDay: Atendendo ao pedido do publico, o PMI-RS desenvolveu, no ano de 2014, o PMDAY
- um dia especial para a comunidade de gerenciamento de projetos. Ele se caracteriza por eventos
especiais ao longo do ano, abordando temas e fomentando discussdes na drea de projetos, programas
e portfélio. Os eventos acontecem em determinada frequéncia e tém curta duracdo - um dia ou meio
turno, e trazem profissionais renomados e empresas que incentivam e adotam as melhores praticas em
gerenciamento de projetos no Rio Grande do Sul e em outros estados brasileiros.
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Voluntariado

Projeto Aprender para Crescer

O Programa Voluntariado
realiza evento mensais
com o objetivo de auxiliar
o desenvolvimento de
capacidades diversas aos
profissionais que atuam
como voluntdrios do PMI-
RS. Confira as palestras que
aconteceram entre outubro
e dezembro.

Estratégia de Recuperacao Estratégias de Recuperacdo de envolvidas, o planejamento e o
de Projetos foi o tema que Projetos Problematicos com o monitoramento. Como ressaltou
marcou o encontro de 21 de Apoio de Abordagens Ageis. Keglevich, “um gerente ¢ gerente
outubro, no TecnoPUC, em Entre os destaques da palestra quando consegue agir antes de
Porto Alegre. O palestrante estavam a importancia da problemas que podem afetar o
convidado, Engenheiro comunicacao no projeto, o andamento do projeto”

Paulo Keglevich, apresentou engajamento das pessoas

15
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A palestra“Coaching para
Lideranca de Alta Performance”
aconteceu no dia 25 de
novembro, a noite, no TecnoPUC,
em Porto Alegre. O tema
Coaching para Lideranca de
Alta Performance: "Principios
de Coaching para Aumento da
Produtividade" foi abordado
pelo palestrante Christian
Rocha, membro da Sociedade
Brasileira de Coaching (IBC). Cerca
de 25 voluntarios do PMI-RS
aprenderam sobre os principais
tépicos que definem o tema
através de atividades em grupo
e palestra de Rocha. Entre os
temas abordados estavam o que
é coaching; como o processo
de coaching pode ajudar a
melhorar a performance do
lider; produtividade no trabalho
e na vida; mudanca de habitos;
e ferramentas para melhorar a
performance.

“Comunicacado Oral Assertiva
Para GP: Comunicacao A
Assertividade nas apresentacoes’,
é 0 tema de encerramento do
Programa Aprender para Crescer
em 2014. O dltimo evento do ano
foi marcado para a noite de 16 de
dezembro, no Hotel Continental,
em Porto Alegre. Cerca de 30
voluntdrios assistiram a palestra
da Fonoaudidloga Clinica e
Empresarial Especialista em Voz,
Bianca Aydos.
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SAP retine empresarios
no PMDay Tecnologia

DAANE MASCITTI

Sio Leopaldo - A SAP
Labs Latin Amenica, li-
der noe mercade mundial
de aplicagdes de sofiwa-
re empresanial sediada no
Parque Tecnolbgico Sb0
Leopoldo - Tecnosinos,
ne canipus da Unisinos,
estavi movimieniada na
tarde die ontem, Maix de
150 pessoas, entre ges-
fores, lideres ¢ dirglores
de empresas de todo o
Fziado pariciparam do
PMDay Tecrologia. Com
o tema Gesido ¢ Resulta-
doz nos Megdeios: o Mo-
vor Papel da TI, a ativi-
dade foi conduzida pelo
chefe de ||m'r;h.;;]u: & Ex-
peridnein do Cliente da
SAPR, Daniel Duarie; do
associado da cmpresa es-
pocialumds om esiratépias
de TleChuster Guilherme
Lessa e do gerente geral
de Tl Brasil da Gerdau,
José Leal, duranle uma
tnrde repleta de informa-
q.al.l coan 'I'!.E.IIL‘QJF'JH [ IIlIH-
cussies, A nova pestio
dee T1 tem que estar mun-
o mais preccupada em
inovar do que em manter

EMPRESAS: José Leal da Gerdau falou sobee finangas

FELTHY plaluﬁ:rma alual, e
e que COnsSumir menos,
para que seja possivel ele-
VI 06 gasios ¢m inovagio.
IEstamos vivendo um meo-
menio die iransfommagie @
temios que farer uso das fer-
ramentas di lecnelogia -
ra fomentar os negocios”,
descreven Duarle 30 abnr
VI IR UPTese-
tava o tema A Culpa & das
Estrelas,

Um dos temas mais
aguardados pelos parici-
pranles Tod tratado durante
a palesira O Movo Papel da
Tl qque Foi apresentada pe-
lo gerente di T1 Global da
Cierdaw, José Leal. 00 pla-
ncjamento ¢ a quantificas

PMDay Tecnologia-21.11.14

Jornal do Comércio - Porto Alegre

INFONOTAS

Gestao e resultados

Com o tema Gestdo e Resultados nos Nego-
cios: 0 novo papel da TI, o PMI-RS ird promover o
PMDay Tecnologia no préximo dia 20 de novem-
bro, das 13h as 19h, na SAP Labs Latin America,
em Sao Leopoldo. O objetivo é reunir especialis-
tas e empresas referéncia no setor para debater
como a area de TI estd atuando de forma mais es-
tratégica na gestao das empresas, e de que forma
isso esta refletindo nos resultados dos negdcios.
Serdo trés palestras, um painel interativo com o
publico e uma visita ao ambiente SAP.

11/10/14 - Jornal do Comércio -
Economia - Infonotas - PMDay

Tecnologia

Interagao
com o
pablico

0 PMDay Tecnodo-
H:u enlusingro o |'||.'|Ni-
o0 0 pdolar um formato
inovador cuse proponciou
& interacio do pablico
atravis de perguntas foi-
tas por WhatsApp. “Hs-
18iTHS Passaido por umi
momento de grande lur-
bubdncia na economia
brasileira ¢ o sepredo
para seguimos com fir-

l..'EL'r dos bencficios do cil-
culo do retomo de projetos

(RO da drea de teenolo-  mesa no mencado & criar
gin da informagio & um dos  (ermamentas pars cativar-
maiores desafios das ompro-  mos nossos clicntes. B
sis. Miio serig diferente cm O evenin consegui umir
uma empresa do famanho ¢ Gofbeciniento ¢ inbegrou
complexidade da Gerdau, o plbhico uiilzando fer-

ramentas lecnokipicas
como o WhalsApp, por
exemplo que permitiv
um contwio dineo com

por exemple. Temos uma
apupe de T pulvenzada em
300 localidudes em diversos
paises. 45 mil usudrios dos

*proclutos” cla e i ermgrne- [ mﬂ!lﬂ“. chesta-
saemais de |5 mil servido-  cou @ administrador de
res irahalhando diretamente empresas, Michelle Fon-

sica Wasconcelbos, 11,
Para o analista de ne-
piicios @ mesire em ad-
ministragio, | uiz Adrna.
no Ferneira, 48, as povas
tecnologiss sio ferrs-
menikas essenciais para

na sll:ﬂ. I.IIL'II'M.IK (15} &“I"‘Il‘l
diariamente ¢ Para que 0oor-
F2LCOHT SIBCCRS0 & NECCREARD
orgatizaglo ¢ saber como
plancjar as despesas”, ex-

plicou Leal.

OpapeldaTina
gestao de negocios

m Com o tema "Gestdo e Resultados
nos Negdcios: o novo papel da TI7,
o PMI-RS ira promover o PMDay
Tecnologia, O evento reunira uma
programacao formada por trés pa-
lestras, um painel interativo com o
publico' e uma visita ao ambiente
SAF. O encantro acontecera no dia
20, das 13h as 19h, na SAP Labs
Latin America (av. GAP, 188, Gin
Leopalda). Os primeiros 30 ingres-
sps terdo direito a um tour pelo lo-
cal. Informagoes: (51) 3319-1757.
Inscrigdes: https:/fwww.sympla.com.
br/pmday-tecnologia__26069,

18/11/14 - Correio do Povo
- Caderno Plano de Carreira -
PMDay Tecnologia

me;uncﬂld do [utwro Branch Sul do
PMI-RS

LELES M

ORI

AL P
ERNT AT .
NN 0

wEsami b

11/11/14 - Site Baguete
Evento Branch Extremo Sul

wpcherhd corr b

carcdePork. [ Cwmn (] Wi Sooss [ Urwasidets () Yinbon afacits [

Fastida o Sins_prenen i vy
T e

Agenda Econdmdca 21,11
1 fe v de

crtia Foderad npende wchioned de Trbasse N 3V PGS df materiog prin
sretir da de blocesl. BAd pubi sk ro e 6 Gl da Uadl

PO ciluiga o bt skl ol W L b vl Tt Sin oot el ilcinors
Apreara aind 3 previa 63 Joacepen Induitnial de AoveRiET

i & Artilrmpre 4 Fedeniiad amiients 5 fgve regulvrente &5 s dunde
[

el s Provmts, Bagusdon By (ol re £ omnild die frot b Brpeesirtal di
ol Al

L Peliofan, o Caprtully e Caande @ Sul 4o Projest Marapemeat Ingtiubs (78

Frchmcinta Bk 5w o el [ i iy i

21/11/14 - Rddio Gaucha -
Agenda Empresarial - Blog Acerto
de Contas. “Em Pelotas, o Capitulo
Rio Grande do Sul do Project
Management Institute (PMI-RS)
realiza evento sobre Branch Sul.”
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Acelerar seus processos de desenvolvimento de N
Produtos e reduzir o seu tempo de lancamento n 0

Como vocé pode ganhar visibilidade, colaboragao e controle ﬁra
tirar vantagens de ideias e oportunidades,
oferecendo maior valor comercial na sua empresa? -

Novas medidas de Valor
ORACLE Econémico estdo surgindo para
fazer a cadeia de fornecimento
visando definir um indicador-
PRIMAVERA chave de crescimento.
Hoje, a Inovacéo é o fator
critico conforme o cenario
econdmico atual.

Informacdes acesse:
http://go0.ql/9j87yu
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Assim, os fabricantel
conseguem acelerar us
processos de desenv vi
de novos produtos ( NP
reduzirem o seu tempo de t‘l ~
lancamento no mercado, & &8
estabelecerdo posicoes mais
fortes e susténtavets-de lideranca
no mercado. -
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