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PMI-RS participa do 13° Congresso
Internacional da Gestao do PGPQ

A partir da parceria com o Programa Gaucho de Quali-
dade e Produtividade (PGQP), o Capitulo Rio Grande do Sul
do PMI, terd um estande no 13° Congresso Internacional
da Gestao que ocorrera entre os dias 16 e 17 de Julho de
2012 na capital gaucha na FIERGS. Na oportunidade serd
entregue o 17° Prémio Qualidade RS e serd realizada a Fei-
ra de Resultados. Nos dois dias de evento, sao esperadas
seis mil pessoas. O PMI-RS fard uma apresentacao da enti-
dade e levara a Cabine de Filiacao. A programacao do 13°
Congresso Internacional da Gestao esta disponivel no site
www.mbc.org.br/mbc/pgqp/ .

Destaque no PMI Today

O PMI-RS foi novamente noticia no

PMIToday, publicacdo mensal do PMI
Global. A informacdo publicada foi envia-
da no més de fevereiro, quando o Branch Chapter Links PMIToday May 2012 page 17
Serra Gaucha conquistou novos filiados, PMI Rio Grand news | people | projects
apos a parceira iniciada com a Faculdade M ¢ do Sul Chapter WWW.pmirs.org br
da Serra Gaucha (FSG) e a realizagao con- BA StUdents lncrease Branch M .
junta de um MBA em Gerenciamento de Ttherracaucha Branch of the pj embershlp
Projetos. A Publicacdo PMIToday é men- oo g;:s;lqac:feffr the. |
sal e busca informar a todos os membros Sgsz'lmiff:;:go:ﬁe@:h 17 more men
do PMI, mais de 370 mil pessoas no mun- sgirge‘:tisf:t::ffcuh“rxr:snecn'}: :ﬁ:ﬁe{é
do, noticias recentes sobre gerenciamen- The new members af:i::; :imbership‘
to de projetos (certificacao, atividades f,fsft”;gi:c::rgﬁgsge (FsG). The;(::e the
educativas e de treinamentos) e ativida- management program at s o
des dos Chapters e seus Branches. Por i?éfin'ifill.Bn?f,;‘t?:';;;:'ev;mem
isso, também é um espaco para destacar 5?2?55322?232’!3?? e isr;r‘;zrwt":h
atividades volutnérias e servigos. g e s A
er. € Serra Galcha




7° Ciclo de Palestras da Serra Gaucha
abre inscricoes - e detalha programacao

O Ciclo é uma das atividades ja tradicionais do grupo
de filiados reunidos na regido. O tema desta sétima edi-
¢ao serd “Estratégias vencedoras através de gerenciamento
de projetos”. A partir disso, foram definidos os minicursos,
que acontecerdo das 18h as 22h nos dias 16 e 17 de agosto.
Eles serdo “Gestao Agil de Projetos através de Scrum’, com
Gustavo Casarotto, diretor da Metadados, e “Construindo
sua carreira em Gerenciamento de Projetos”, com o diretor
de interiorizacdo do Capitulo Rio Grande do Sul, André Vol-
tolini. As palestras acontecem das 8h as 17h e terao como
assuntos “Aplicando o PMBOK no Desenvolvimento de Pro-
dutos”, “Lideranca em Projetos” e “Escritério de Projetos”. Os
palestrantes e debatedores ainda estao sendo confirmados.

O 7° Ciclo de Palestras da Serra Gaucha aconte-
ce entre os dias 16 e 18 de agosto. Os valores para inscri-
¢do vao abaixo. A inscricdo pode ser feita através do
link http://7ciclo.inscricoes.pmirs.org.br .

Ciclo de Palestras conquista patrocinadores

1 0
ﬂlﬂlﬂ
DE PALESTRAS

Palestra

Padrao - R$ 50,00

Estudante curso superior / especializacdo - R$ 30,00
Filiado - RS 20,00

Grupo empresa (minimo de 5) - R$ 30,00

Minicurso

Padrdo - R$ 110,00

Estudante curso superior / especializacao — R$ 90,00
Filiado — R$ 80,00

Grupo empresa (minimo de 5) - R$ 90,00

Obs.: inscritos no mini-curso tem 50% desconto no dia da pa-
lestra conforme categoria. Se ndo der para controlar no siste-
ma paga sé mini-curso

O @Solnster

VENTILAGAO INDUSTRIAL

METADADOS D Moro

A Metadados sera a patrocinadora
Gold do 7° Ciclo de Palestras da Serra
Galcha. A empresa tem uma das sedes
em Caxias do Sul (outras duas unida-
des em Novo Hamburgo e Barueri, Sdo
Paulo). O apoio ao evento acontece
desde o ano passado, quando o dire-
tor de produto e inovacdo da Metada-
dos, Gustavo Casarotto, apresentou o
case da empresa. Neste ano, Casarotto
ministrard um minicurso sobre Gestao
Agil de Projetos através do Scrum.

A Dal Moro Eletro Eletronica
Ltda fabricante dos produtos Solas-
ter, como ventiladores comerciais, in-
dustriais e residenciais, é a empresa a
apoiar o 7° Ciclo de Palestras da Serra
Gaucha, na categoria Silver. Segundo

Pedro Dalmoro, fundador da Dal Moro
Eletro Eletrénica Ltda, o apoio ao ciclo
de palestras se dd em um momento
que é fundamental estimular as prati-
cas de planejamento e gerenciamento
de projetos para desenvolvimento das
empresas da regiao da Serra Gaucha.

Sobre as empresas

A Metadados tem se destacado na
utilizacao de praticas de gerenciamen-
to de projetos em diversos ambitos
das suas operacdes. A primeira apli-
cacao foi na implementacdo de sof-
twares de gestao. Outra pratica é a de
gerenciamento de projetos do desen-
volvimento de softwares. Além dessas
atividades, desde 2010 a empresa utili-

za diversas praticas de gerenciamento
de projetos relacionadas ao seu plane-
jamento estratégico. Com 26 anos de
experiéncia no fornecimento de solu-
¢oes de apoio a gestao do capital hu-
mano, através de tecnologia e servicos
especializados, a empresa atende cer-
cade 900 clientes, de todos os portes e
dos mais diversos segmentos.

A Dal Moro é uma das primeiras a
implantar técnicas de gerenciamento
de projetos na estruturacdo da nova
linha de montagem, no desenvolvi-
mento da inovadora embalagem para
seus produtos e estd gerenciando a
implantacao do novo layout de toda
a fabrica, com as boas praticas de Ge-
renciamento de Projetos.
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“Planejamento Estratégico é a forma como
as empresas constroem o seu futuro”

Que utilidade tem o gerenciamento de projetos (GP) no
planejamento estratégico?

Acredito que o Gerenciamento de Projetos do Pla-
nejamento Estratégico realmente é uma caracteristica da
empresa. Todo 0 nosso planejamento estd integrado e é
gerenciado através de um portfolio de projetos avaliado
mensalmente por toda a direcdo. Essa organizagao propor-
ciona uma participacao efetiva de diversas pessoas no que
é estratégico. Robledo, o0 meu sécio, costuma dizer, “nenhu-
ma empresa contrata recursos para trabalhar exclusivamen-
te no planejamento estratégico de uma organizagao”. Isso
significa que todas as pessoas precisam dar conta de suas
atividades diarias, assim como precisam se dedicar aos pro-
jetos estratégicos da organizagao. Em muitas empresas, a
segunda atividade acaba sendo a mais prejudicada.

Entre esses casos, considero a Metadados uma excecao.
Temos pessoas que durante o dia sao Analistas de Recur-
sos Humanos (RH), Analistas Comerciais, Programadores
ou Analistas de Suporte que tiram parte do seu dia para se
tornarem gerentes de projetos. Eles planejam, organizam e
lideram pessoas da sua prépria drea ou mesmo de outras
areas e brigam, no bom sentido, para que as coisas acon-
tecam realmente. Algumas vezes, o préprio gerente vira
subordinado. E isso € muito bom porque diminuem as fron-
teiras. As pessoas passam a entender melhor o que é liderar,
passam a sentar um pouco na cadeira dos seus chefes, en-
guanto que os mesmos, muitas vezes, relembram como era
serem comandados.

Como resultado, estamos obtendo um maior engaja-
mento das pessoas como um todo com relacdo aos objeti-
vos da empresa, estamos criando uma escola para futuros
lideres e dando oportunidades para que qualquer pessoa
na empresa, independente da sua posicao hierarquica, pos-
sa demonstrar o seu potencial. Acredito fielmente que essa

seja uma das razdes que torna a nossa empresa uma das
melhores empresas para trabalhar em Tecnologia da Infor-
macao e Telecom e um dos melhores fornecedores de solu-
¢Oes para a area de RH do Brasil.

Qual é diferenca em utilizar o GP em relacao a outras
forma de fazer planejamento?

O Planejamento Estratégico possui uma metodologia
formal, criada internamente, baseada no PMI. Com relacao
as técnicas utilizadas, acredito que utilizamos uma mistu-
ra entre métodos prescritivos e métodos ageis. O segredo
estd mais em saber que tipo de técnica deve ser aplicada a
cada projeto, conforme suas caracteristicas proprias, do que
impor um técnica para todos os projetos. Por exemplo, nos
projetos que possuem maior estabilidade com relagdo aos
seus requisitos, aplicamos técnicas mais prescritivas, com
um planejamento mais detalhado e formalizado. J4, nos
projetos com maior instabilidade nos requisitos, por sua
vez, utilizamos métodos ageis, com menor esforco de pla-
nejamento e reducdo nos ciclos de entrega.

O sucesso em si ndo estd na técnica propriamente dita,
mas na aplicacdo e comprometimento da Diretoria, em
primeiro lugar, e da empresa como um todo com relacao
ao Planejamento Estratégico. Todo mundo diz que Planeja-
mento Estratégico é importante, mas ainda mais importan-
te é a execucao do mesmo e isso exige um esforco extra de
todos. O segredo é persisténcia e disciplina. O mundo real é
duro, e nao tivemos um projeto que nao teve algum proble-
ma durante a sua execucao. No entanto, como estdvamos
acompanhando de perto, periodicamente, conseguimos
efetuar as correcoes e analises necessarias para corrigir os
rumos e fazer com que as coisas realmente acontecessem.

Que relacao podemos fazer com a utilizacao do GP em



um planejamento e em outro tipo de projeto?

Os projetos do Planejamento Estratégico sao como
qualquer projeto, tecnicamente falando. Podemos utilizar
as mesmas técnicas e ferramentas. O que assusta um pouco
é a palavra “estratégico”, que caracteriza a importancia da
sua execucao e resultado esperado como algo especial. Por
essa razao, deve ter um acompanhamento especial, exe-
cutado sempre que possivel pela prépria Direcdao. Todos
tém que ter consciéncia que o Planejamento Estratégico é
a forma como as empresas constroem o seu futuro e se a
empresa ndo da a devida atencdo ao mesmo, fica focada
somente em resolver os problemas do presente, aguardan-
do a morte ou a estagnacao no futuro.

Que licoes basicas a empresa tirou desta experiéncia?

Comprometimento, persisténcia, humildade, maior
empatia com relacao ao enfrentamento da dura realida-
de que as pessoas enfrentam diariamente para fazer os
projetos acontecerem de verdade. Quando se faz um tra-
balho desse tipo, temos que deixar de lado os desejos in-
trinsecos de vermos uma empresa perfeita, bonita, sem
problemas. As liderancgas, principalmente a Alta Direcao,
tem que estar preparada para lidar com o inesperado,
decepcobes e problemas frequentemente. Os problemas
comegcam a aparecer e faz toda a diferenga estar pre-
parado e saber como lidar com eles de forma positiva,
resolvendo, ajudando, removendo os obstaculos. A or-
ganizagao dos processos e dos projetos do Planejamen-
to Estratégico traz a dura verdade a tona, mostrando a
sua empresa como ela é realmente, com todos os seus
problemas. Deve-se, entdo, ter coragem e perseveranca
para enfrenta-los na busca de uma empresa melhor. Nao
existe empresa sem problemas, existe sim é empresa
com problemas ocultos.

GUSTAVO CASAROTTO
DIRETOR DE PRODUTO E INOVACAO DA METADADOS

A Metadados é uma empresa que vem
se destacando pela utilizacdo de praticas de
gerenciamento de projetos em diversos ambitos
das suas operacdes. Uma das praticas que segue,
desde 2010, é a utilizacdo no planejamento
estratégico da empresa. O seu diretor de
produto e inovag¢des, Gustavo Casarotto, conta
de que forma o gerenciamento de projetos tem
contribuido para o dia a dia da empresa. Mais
informacdes sobre a Metadados estao na pagina
Branch Serra Gaucha - Ciclo de Palestras ou pelo
site www.metadados.com.br .
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Evento debate certificacao PMI-ACP

A Associacao dos Usudrios de In-
formatica e Telecomunica¢des do RS
(Sucesu-RS) em parceira com o Grupo
de Usudrios de Gerenciamento de Pro-
jetos (GUMA) realizou, no dia 19 junho,
evento para apresentar e debater a
certificacdo PMI-ACP (Agile Certified
Partner), que credencia profissionais
que aplicam praticas dgeis em seus
projetos ou que trabalham em orga-
nizacbes que estdo adotando abor-
dagens ageis para o gerenciamento
dos projetos. Cerca de 50 pessoas es-
tiveram presentes no evento. Entre os
assuntos discutidos estavam as moti-

vacdes que levaram a criacao da cer-
tificacdo PMI-ACP, os conhecimentos
valorizados em um gerente de proje-
tos no momento da contratagdo e as
exigéncias de um profissional certifi-
cado PMI-ACP.

Entre os palestrantes estavam Da-
niel Wildt, participante do GUMA; Ra-
fael Prikladnicki, também membro do
GUMA e filiado ao PMI-RS, que obteve
a certificacdo PMI-ACP em 2011; Adil-
son Pize, GUMA e diretor de financas
do PMI-RS; e o diretor adjunto de Con-
vénios e Aliancas do PMI-RS Rogério
Severo.

Muito obrigado!

Prof. Dr. Rafael Prikladnicki

rafaelp@pucrs.br
twitter.com/rafaelpri

Www.inf,pucrs.br/~rafae|

Pize (E), Severo
e Prikladnicki no
evento do PMI-RS




Este curso é destinado aos
candidatos que ja possuem os
pré-requisitos de elegibilidade
para prestar os Exames PMP e
CAPM e que desejam aprimorar
0s seus conhecimentos visando a
Certificacao PMP e CAPM baseada
no PMBOK® quarta edi¢ao. Uma
nova turma inicia no dia 28/07. As
aulas acontecem até 15/09 durante
os sabados. Inscreva-se enviando a
ficha que vocé encontra no site do
PMI-RS (www.pmirs.org.br).

As disciplinas sao: Simulado
Inicial, Introducao e Capitulos 1,2 e
3, Capitulo 4 (Integracao), Capitulo 5
(Escopo), Capitulo 6 (Tempo), Capitulo
7 (Custos), Capitulo 8 (Qualidade),
Capitulo 9 (Recursos Humanos),
Capitulo 10 (Comunicacao), Capitulo

O processo de inscricao é todo
realizado junto ao PMI, em https://
certification.pmi.org/.

Devido ao fechamento da sala
que o Instituto Cultural Brasileiro
Norte-Americano mantinha em
Porto Alegre, o Project Management
Institute (PMI), informou-nos que os
exames de certificacao PMP (Project

11 (Riscos), Capitulo 12 (Aquisicoes) e
Simulado Final.

As aulas acontecem nos sabados
do periodo, das 8h as 17h30min, de
forma presencial nas dependéncias
do TecnoPUC em Porto Alegre/RS.
Em um formato exclusivo, o curso
oferece dois simulados (um no inicio
e um ao final do curso). Ao todo
sao 44 horas de aula e 08 horas de
simulado.

Todos os instrutores do curso sao
filiados ao PMI-RS e Certificados pelo
PMI, realizando esta atividade como
forma de contribuicao voluntaria a
entidade.

Para o material utilizado,
recomenda-se a todos os alunos a
utilizacdo do PMBOK® quarta edicao
e as anotacgoes relativas ao seu

distribuicao das questdes é o mesmo
do exame realizado no computador,
podendo também ser feito em
Portugués.

Veja a sequir as datas dos
exames em Porto Alegre, divulgadas
publicamente pelo PMI. O local ainda

Data GRroup TesTING NUMBER

estudo prévio, de modo a promover
um melhor aproveitamento de todos
durante o curso.

Os alunos que frequentarem
o minimo de 80% das aulas
terdo direito a um Certificado de
participagao no curso.

O pagamento devera ser feito
somente a vista, em dinheiro, cheque
ou depésito bancario (instrucoes
na secretaria). A confirmacao da
inscricao se dara apenas apds a
confirmagao do pagamento. Os
valores para a inscricao sdao RS 800,00
para filiados do PMI-RS, R$ 1.100,00
para os nao filiados; R$ 700,00 para
estudantes filiados e R$ 950,00 para
estudantes nao filiados

Mais informacdes através do
email: eventos@pmirs.org.br.

nao esta confirmado. O processo de
inscricao é todo realizado junto ao
PMI, em https://certification.pmi.org/.

O calendario de exames
realizados em papel, trimestrais,
iniciou em Junho de 2012 e assim
segue:

VAGAS Cobico POA

LIMITE INSCRICAO

Management Professional) nessa
localidade passarao a ser realizados
apenas em papel. Esperamos que, no
futuro, a Prometric, responsavel pelos
exames computadorizados, encontre
uma solucao para reabertura da sala
em outra entidade.

O exame em papel (Paper-Based
Testing - PTB) é apresentado em um
formato papel e lapis e o nimero e

15/09/2012 0850091512
08/12/2012 0850120812

11/08/2012 25
03/11/2012 25

0850
0850

E NECESSARIO QUE A INSCRICAO PARA O EXAME EM PAPEL OCORRA COM 35 DIAS DE
ANTECEDENCIA EM RELACAO A DATA MARCADA PARA O EXAME. DESSE MODO, O FORMULARIO
DE INSCRICAO VISANDO OBTER A ELEGIBILIDADE DEVE SER ENVIADO AO PMI com peLO
MENOS 40 DIAS DE ANTECEDENCIA PARA QUE HAJA TEMPO DE RESPOSTA ANTES DA DATA
MARCADA PARA O EXAME.
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IX Seminario de Gerenciamento de Projetos
esta com inscri¢coes abertas

O IX Seminario de Gerenciamento de Projetos, que
acontecerd entre os dias 11 e 14 de setembro, no Centro
de Eventos da PUCRS em Porto Alegre, recebe inscri¢des.
Neste ano, o tema do evento serd “Gerenciando Projetos
em um mundo sustentavel”. Mais de um dezena de partici-
pacoes ja foi confirmada, entre palestrantes e ministrantes
de oficinas. Além de assistir ao evento, interessados podem
participar inscrevendo artigos e pdsteres, respectivamente,
até os dias 21 e 30 de julho. Inscricdes e informacbdes com-
pletas no site www.seminario.pmirs.org.br ou pelo telefone
(51) 3319 1757.

Abaixo segue a grade de precos:

IX

SEMINARIO DE
GERENCIAMENTO
DE PROJETOS

GERENCIANDO PROJETOS
PARA UM MUNDO SUSTENTAVEL
11214 DE SETEMBRO DE 2012

SEMINARIO MiNI-curso E OFICINA

ATE 30/7 ATE31/8 APOs 31/8 ATE 30/7 ATE31/8 APOs 31/8
VALOR DA INSCRICAO 400,00 500,00 800,00 VALOR DA INSCRICAO 350,00 450,00 750,00
DESCONTO FiLiapo (50%) 200,00 250,00 400,00 DESCONTO FiLiaDo (50%) 175,00 225,00 375,00
DesconTo ALUNo PUCRS (30%) 280,00 350,00 560,00 DESCONTO ALUNO PUCRS (30%) 245,00 315,00 525,00
DESCONTO OUTRO CAPITULO (30%) 280,00 350,00 560,00 DESCONTO OUTRO CAPITULO (30%) 245,00 315,00 525,00

ConseLHO FiscaL, DIReToRrIA, DIRETORIA ADJUNTA, CoMISSAO ORGANIZADORA
DO EVENTO, REPRESENTANTE DE OUTRO CAPITULO = GRATUITO

INSCRICOES EM GRUPO: 30% DE DESCONTO NO SEMINARIO;
SEM DESCONTO NOS MINI-CURSOS E OFICINAS

Realizacao

P,
' 4 4 A
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Patrocinio Ouro

ADAPTWORKS

Patrocinio Bronze

BADESUL

DESENVOLVYIMENTO
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Apoiador Especial Apoiadores
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-
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Empresa Parceiral
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Francielle Lana ministrara a oficina
“Comunicacao e Mudancas em Projetos”

Com o objetivo de abordar téc-
nicas comunicacionais com énfase
nos relacionamentos interpessoais,
na subjetividade e na promocdo de
mudancas durante o desenvolvimen-
to de projetos, a especialista em Ges-
tao Estratégica de Recursos Humanos
(UFRRJ), Francielle Venturini Dalla
Lana, ministrard a oficina Comunica-
¢ao e Mudancas em Projetos. As téc-
nicas abordadas serdo linguagem ver-
bal/oral, nao-verbal/corporal, escrita e
digital. Fazem parte da oficina tépicos
como feedback, comportamentos or-
ganizacionais como atitudes, percep-
¢oOes, valores; ciclos de mudanca e a
zona de conforto e outras atitudes que
interferem diretamente na produtivi-
dade dos colaboradores.

Sobre Francielle Dalla Lana

Francielle também é Mestre em
Administracao (UFSM) e graduou-se
em Psicologia (UNIFRA). A profissio-
nal tem atuacdo em empresas nacio-
nais de grande porte na formacéo e
coordenacdo de equipes, visando a
premiagao nacional de atendimento e
certificacbes, planejamento de agdes
estratégicas para a reducédo de custos,
definicdo de indicadores de RH, desen-
volvimento, implantacdo e homolo-
gacao de plano de cargos e saldrios e
fidelizacdo de clientes. Também é con-
sultora na area de gestao de pessoas,
recursos humanos, com foco no mape-
amento, desenvolvimento de planos
de comunicacdo, sensibilizacdo, mo-
bilizacdo dos colaboradores e eleva-

¢do do desempenho, na aplicacdo de
treinamentos comportamentais e téc-
nicos. Também possui atuacdo como
docente.

IX Seminario de Gerenciamento de Projetos conquista mais parceiros

O IX Seminario de Gerenciamento de Projetos con-
quistas novos apoiadores. A Adaptworks, referéncia em
métodos ageis, foi o primeiro patrocinio anunciado para
esta edicdo. Ela ficou com a cota ouro. O Badesul é parceiro
bronze. Uma nova categoria de apoio é a Especial, do Nu-
cleo Regional do Rio Grande do Sul (IEL RS). A entidade é in-
tegrante do Sistema FIERGS e tem o objetivo de desenvol-
ver a industria gaucha a partir da articulacdo das solugdes
de demandas junto aos centros de conhecimento.

Saiba mais sobre essas e outras apoiadoras

O Badesul nasceu com o objetivo de incentivar o desen-
volvimento sustentavel, o progresso tecnoldgico, ainovagao,
a cooperacgao internacional e a geracao de emprego e renda
no Estado do Rio Grande do Sul. Por isso, tem a finalidade de
investir no desenvolvimento, por meio da modernizacao de
setores tradicionais, da dinamizacdo de economias regionais
e da inducao de setores portadores de futuro.

O IEL RS busca credenciar o oferecimento de produtos

e servicos que agregam valor para as empresas, focados em
desenvolvimento empresarial, educacdo executiva, promo-
¢ao do empreendedorismo e da inovagdo e programas de es-
tagios e bolsas. Outras informagdes no site www.ielrs.org.br .

A Softsul visa ao desenvolvimento sécio-econdmico
e ao aumento da competitividade das empresas do setor
produtivo de Tecnologia da Informacao e da Comunicacao,
especialmente da indUstria brasileira de software e servicos
correlatos. Informacoes em www.softsul.org.br .

A Associacdo dos Provedores de Servicos e Informacoes
da Internet na Regido Sul (InternetSul) é também mais uma
apoiadora. A organizacdao nao-governamental visa a con-
gregacao de empresas prestadoras de servicos de Internet,
sejam provedores de acesso, de informacdes, de backbone,
entre outros. Informacodes no site www.internetsul.org.br.

A Universidade de Caxias do Sul (UCS) é mais uma apoia-
dora. Ela também é correalizadora do 7° Ciclo de Palestras da
Serra Galcha, que acontece entre os dias 16 e 18 de agosto
no auditério do Bloco H da UCS. Informacdes em www.ucs.br.



Diretores do PMI-RS sao selecionados para
o PMI Leadership Institute Master Class

Os diretores de financas e interiorizagao, Adilson Pize e
André Voltolini, foram convidados para participar do Leader-
ship Institute Master Class. O evento é uma iniciativa de um
ano de duracdo, que fornece treinamento intensivo, desenvol-
vimento e suporte para um grupo limitado de lideres volun-
tarios que atendam ou excedam o nivel de aprendizagem do
lider voluntario experiente. Como parte do programa, estdo
avaliagbes 360 graus, trés seminarios presenciais, sessoes de
coaching individual e féruns virtuais de lideranca, entre outras
avaliagoes e atividades.

A proxima edicao acontecera de outubro préximo ao lon-
go de 2013, em Vancourver, no Canada. Anualmente o PMI
seleciona um numero limitado de lideres em todo o mundo
para participar deste programa de capacitacao avancada em
lideranca, e os divide em dois grupos, um com encontros pre-
senciais na Europa, Africa e Asia (grupo 1) e outro com encon-
tros presenciais na América do Norte e América Latina (grupo
2). Para este, foram selecionados 26 lideres de 12 paises, entre

0s quais estao selecionados dois diretores da Secao Rio Gran-
de do Sul do PMI (PMI-RS). Os outros brasileiros selecionados
sdo: Ana Baumotte, Elizabeth Borges da Silva,Patricia Almeida
e Ricardo Barros. O grupo 2 esta assim composto:

« Estados Unidos: 9 lideres

« Brasil: 6 lideres

- Itdlia: 2 lideres

« Venezuela, Roménia, México, India, Crocia, Canada,
Colémbia, Qatar e Taiwan: 1 lider de cada pais

No ano de 2013 ocorrerdo mais dois encontros presenciais,
um na Costa Rica e outro na América do Norte, em local ainda a
definir, no qual ocorrerd a formatura do grupo. Com dois mem-
bros de sua diretoria selecionados, o PMI-RS novamente de-
monstra sua posicao de destaque junto ao PMI, o que engran-
dece os voluntarios e associados do PMI-RS e a comunidade de
gerenciamento de projetos do Rio Grande do Sul.
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