Politicas Corporativas da Se¢ao Rio Grande do Sul, Brasil do

Project Management Institute - PMIRS

Artigo 1° Objetivos Gerais

1.

As Politicas Corporativas do PMIRS tém por finalidade principal estabelecer
parametros para o relacionamento do Capitulo com instituicdes, empresas e
profissionais, visando o desenvolvimento e a valorizacdo do profissional do
nosso Estado envolvido com projetos, a geragdo de beneficios para seus
filiados, assim como o crescimento e a sustentabilidade do Capitulo.

1.1. O desenvolvimento e a aplicagao de conhecimentos, técnicas e praticas
aplicaveis ao gerenciamento de projetos sera fomentado através de:

Desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais;
Certificacoes;

Networking;

Divulgagéo de oportunidades de trabalho;

Visibilidade e reconhecimento profissional; e,

Outras, em acordo com os objetivos e propdsitos do PMI.

2. O PMIRS, através de suas Politicas Corporativas, visa oportunizar a seus

I i Institute.
. Rio Grande do Sul

parceiros (empresas, entidades publicas, instituicdes de ensino e outras), os
seguintes beneficios:

Divulgacéo institucional;
Oportunidades de negdcios;
Acesso a produtos e servigos;
Apoio promocional;

Palestras e apresentacoes;
Prospeccao de clientes.

O PMIRS néao tem programas proprios de desenvolvimento de padrbes ou de
certificagao profissional.

3.1. Atividades de desenvolvimento profissional realizadas pelo PMIRS
poderao ser certificadas para os participantes que atendam os critérios
estabelecidos nas mesmas.

4. O PMIRS, dentro de sua missao e atribuicdes, nos termos de seu estatuto
social e nos termos de seu “Charter Agreement” com o Project Management
Institute - PMI, apoia, orienta, da suporte e incentiva a adesao aos padrdes
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de conhecimentos, técnicas, praticas, programas de certificacdo e de
reconhecimento estabelecidos e mantidos pelo PMI para o Gerenciamento
de Projetos.

O PMIRS somente divulga eventos, produtos e servigos de Gerenciamento
de Projetos, bem como organizagdes, cuja aderéncia aos padrbes do PMI
seja comprovada e se mostre de acordo com o proposito e direcionadores
estratégicos do PMIRS.

O PMIRS, em parcerias que tenham por objeto o desenvolvimento ou a
divulgacao de eventos, produtos e servigos de gerenciamento de projetos e
suas organizagodes, tem como referéncia o conjunto de praticas, principios e
politicas institucionais do PMI.

Os critérios aqui definidos e as orientagdes complementares que se fizerem
necessarias deverao ser do conhecimento publico, ficando a disposi¢cao de
qualquer interessado no site do PMIRS.

As politicas aqui definidas deverdao ser praticadas de forma nao
discriminatéria com organizagbes que demonstrarem adesdo e
comprometimento a estas e todas as demais politicas praticadas pelo PMIRS
e PMI.

Nao fazem parte das politicas aqui definidas as regras para patrocinio e apoio
institucional dos Congressos do PMIRS e Seminarios realizados pelos
Branches no interior do Estado, os quais deverao ter um regulamento préprio.

O estabelecimento de uma parceria devera respeitar os critérios
determinados pelas politicas aqui definidas, cabendo a Diretoria Executiva
garantir a aderéncia a estas regras.

As parcerias envolvendo a transferéncia de recursos financeiros serao
formalizadas através de Convénios. Quando isto ndo ocorrer, a formalizagao
da parceria podera ser formalizada por Termo de Cooperacgao ou instrumento
legal equivalente.

Organizagdes com fins lucrativos que tenham como sécios ou dirigentes
algum dos Diretores do PMIRS (Presidente, Vice Presidente ou Diretor
Adjunto) ou membros do Conselho Fiscal, titulares ou suplentes, nao poderao
participar dos programas a seguir definidos.
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Artigo 2° Programa de Organizagoes Parceiras

1.

‘ I if Institute.

Com o objetivo de promover e apoiar o desenvolvimento e a aplicagao dos
conhecimentos, praticas, principios e politicas institucionais do PMI e o
profissionalismo em gerenciamento de projetos, o PMIRS mantém o
“Programa de Organizagbes Parceiras do PMIRS”;

Serdo consideradas Organizagdes Parceiras, aquelas que demonstrarem
interesse em apoiar o Capitulo, categorizadas como Organizagoes
APOIADORAS, ou de forma regular na manutengéo ou promogao de agdes
do Capitulo, caracterizadas como organizagdes MANTENEDORAS.

Organizagdes publicas ou privadas poderao participar deste Programa.

As Organizagbes Parceiras deverao formalizar sua condicdo como
APOIADORA ou MANTENEDORA através de acordo formal ao tipo de
parceria, contemplando as obrigagdes e responsabilidades de cada parte,
destacando em particular os beneficios do PMIRS.

Parcerias com Organizagdes APOIADORAS

5.1. As parcerias na modalidade APOIO UNICO serdo celebradas com
organizagdes que manifestarem interesse em divulgar sua marca
associada a iniciativas que o PMIRS venha a realizar, mediante apoio
financeiro ou institucional a estes eventos.

5.2. Cada uma destas parcerias devera ter o foco em uma unica iniciativa:
programa, palestra, workshop ou outros.

5.3. As parcerias celebradas nesta modalidade deverdao ser formalizadas
através instrumento adequado, atendendo o que segue:

5.3.1. Definicao do escopo e prazo da parceria;
5.3.2. Responsabilidades e obrigagdes das partes;

5.3.3. Representantes que atuardo como elementos de ligagao entre o
PMIRS e a Organizagéo Apoiadora;

5.3.4. Para parcerias envolvendo contribui¢cdes financeiras ao PMIRS de
valores até R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos Reais) ou equivalente
em contrapartidas, sera admitida esta formalizagao através de e-
mail padréao dirigido a Secretaria do PMIRS, e aprovado pelo VP de
Governanca e Financas ou Presidente do Capitulo;
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5.3.5. Para parcerias envolvendo contribui¢cdes financeiras ao PMIRS de
valores superiores a R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos Reais), a
formalizagcao devera ser realizada através de Convénio, contendo
os itens mencionados acima e outras disposigdes que se fizerem
necessarias para o pleno entendimento do objeto da parceria.

5.4. Os beneficios para a Organizagao Apoiadora ndo deverao ser maiores
daqueles oferecidos as empresas Mantenedoras, caracterizadas a
seguir, resguardando a proporcionalidade dos beneficios recebidos pelo
Capitulo.

5.5. Também serdo consideradas parcerias de APOIO, aquelas celebradas
com organizagdes que tenham interesse em comum ao PMRS na area
de gerenciamento de projetos. Tais parcerias poderédo ser celebradas
através de Termos de Cooperagdo genéricos, tipo Memorando de
Entendimento (MOU). Neste caso, serao previstos Termos Aditivos para
acdes pontuais futuras, obedecendo o disposto para cada caso nestas
Politicas Corporativas do PMIRS.

6. Parcerias com Organizagbes MANTENEDORAS
6.1. As parcerias na modalidade MANTENEDORA seréao celebradas com
organizagdes que manifestarem interesse em contribuir com as
atividades regulares do Capitulo, seja através de contribuices
financeiras, seja pela cessao de servigos ou produtos ao PMIRS, por um

periodo nao inferior a um ano.

6.2. As parcerias celebradas nesta modalidade deverdao ser formalizadas
através de Convénio, atendendo o que segue:

6.2.1. Definicao do escopo e o prazo da parceria;
6.2.2. Responsabilidades e obriga¢des das partes;

6.2.3. Representantes que atuardo como elementos de ligagao entre o
PMIRS e a Organizacdo Mantenedora;

6.2.4. Os Convénios sao assinados pelo Presidente do PMIRS.
6.3. A empresa que desejar celebrar este tipo de parceria podera escolher a
opgéao conforme o valor que desejar contribuir, e tera como contrapartidas

os beneficios mencionados na Tabela 1.

6.3.1. Os valores da contribuicdo mensal desta tabela serado reajustados
anualmente pala variagao do indice IPCA.
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Tabela 1
Contribuicoes e Beneficios para Mantenedores

Contribuigao Mensal - R$

800,00

1.000,00

1.600,00

2.000,00

Beneficios

Inclusdo do logotipo da Conveniada, como uma

e em comunicagdes via e-mail do PMIRS.

das Organizagbes MANTENEDORAS no website

Incluséo do logotipo da Conveniada como uma
das Organizacdes MANTENEDORAS nos seus
materiais de eventos

Divulgagao de oportunidades profissionais e

PMIRS.

eventos da Conveniada para a base de filiados do

A Conveniada podera utilizar a marca de
Mantenedor do PMIRS nas suas divulgagoes,
promogdes, e meios de comunicagio. )

e workshops.

Inscrigbes cortesia para Congressos e Seminarios
realizados pelo PMIRS, excetuando-se minicursos

Divulgar a Organizagéo através da
disponibilizacdo de material publicitario aos

participantes dos eventos e cursos do PMIRS. @

Promover anualmente, em parceria com a

conveniada e com escopo acordado entre ambas
as partes, uma agéo para conscientizar/ampliar o
conhecimento dos seus colaboradores no uso de
melhores praticas de gerenciamento de projetos.

mediante comprovacéo do vinculo formal com a
empresa, nos cursos e palestras do PMIRS. 4

Descontos para os colaboradores da Conveniada,

5%

10%

15%

20%

Regional e Seminarios do PMIRS

Descontos nas cotas de patrocinios do Congresso

5%

10%

15%

20%

Acesso ao Programa “Entregando Valor com
Projetos ©®
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Notas da Tabela 1:

(1) Desde que sigam a tematica de gerenciamento de projetos, e estejam de acordo com
principios, praticas e politicas utilizadas pelo PMI e PMIRS, e atendam as disposi¢ées da
LGPD.

(2) Quando isto for feito, o Mantenedor devera seguir as regras gerais do Manual de Uso da
Marca do PMIRS e aprovar previamente a arte final junto do Capitulo.

(3) Este material sera fornecido pela empresa MANTENEDORA

(4) Conforme a politica de pregos de cada evento e ficando limitado ao valor maximo de
desconto concedido aos filiados do PMIRS

(5) O Programa “Entregando Valor com Projetos” consiste num conjunto de 10 webinars no
ano, a serem ministradas conforme as necessidades do mantenedor.

6.3.2. O Comité de Politicas Corporativas, em carater excepcional,
podera avaliar a troca de um dos beneficios elencados na Tabela 1
por outro beneficio que nao conste nesta tabela, seja por solicitagao
do Mantenedor, seja pela impossibilidade do PMIRS garantir a
entrega do beneficio descrito num determinado momento,
observando sempre a equivaléncia dos valores e impactos dos
beneficios em questao, e mantendo sempre a proporcionalidade e o
equilibrio entre os beneficios das diversas categorias de
Mantenedor, conforme descritos nesta tabela.

6.4. As contribui¢cdes financeiras deverao ser depositadas na conta bancaria
do PMIRS até a data definida no convénio.

6.5. Os Convénios serado celebrados com a duragdo de um ano, sendo
renovados automaticamente por igual periodo caso n&do haja
manifestacdo em contrario de uma das partes.

6.6. No caso de renovagédo do Convénio, o valor da contribuicdo mensal
sofrera reajuste anual pelo IPCA, ou outro indice acordado entre as
partes no Convénio.

6.7. Ao fim da vigéncia do Convénio, a Conveniada devera interromper
imediatamente o uso da marca de Mantenedor do PMIRS.

6.8. Quando o Convénio de Mantenedor for celebrado mediante da cessao
de servigos ou produtos ao PMIRS, serdo considerados os valores
financeiros destes, praticados no mercado pela organizagao, para
enquadramento nas categorias descritas no item 6.3, Tabela 1:
Contribuicoes e Beneficios para Mantenedores.

Folha 6 de 13
Project TecnoPUC — Av. Ipiranga, 6681 — prédio 97B sala 305
p " Management Porto Alegre-RS 90619-900
x if Institute. +55.51.3319.1757
. Rio Grande do Sul



6.9. Os Convénios de Mantenedores celebrados antes desta data

permanecerdo em vigor seguindo as mesmas disposi¢cdes pactuadas
anteriormente, podendo o MANTENEDOR optar por migrar para esta
nova modalidade a qualquer momento. Havendo migracédo para esta
nova modalidade, os novos Convénios passarao a vigorar 30 dias apos
sua assinatura.

Artigo 3° Programa de Parcerias em Capacitacoes de Terceiros

1. Serao caracterizadas como parcerias em capacitagao de terceiros, iniciativas
que envolvam a criagdo, apoio, planejamento, supervisdo, execugao ou
avaliacao pelo PMIRS de cursos oferecidos pelas instituicdes parceiras,
sejam eles técnicos, de graduacdo, pos-graduagao lato sensu ou stricto
sensu, ou ainda qualquer outro curso oferecido de carater profissional ou
académico, independentemente de sua duragéo.

2. O estabelecimento da parceria devera atender, obrigatoriamente, aos
seguintes objetivos:

2.1. Incentivo a captagao de novos filiados e voluntarios;
2.2. Disseminacgao da aplicacéo das boas praticas preconizadas pelo PMI

3. As parcerias celebradas nesta modalidade deveréo ser acordadas atraves de
Convénio ou Termo de Cooperagéao, atendendo o que segue:

3.1. Beneficios aos filiados do PMIRS;
3.2. Definicao do escopo e prazo da parceria;
3.3. Responsabilidades e obrigagdes das partes;

3.4. Declaragao por parte do parceiro de sua responsabilidade integral pelo
conteudo final do produto ou servigco oferecido, ser detentor de direitos
de autoria e propriedade e/ou responsabilidade legal, quando aplicavel,
e comprometimento quanto a aderéncia do seu produto ou servico aos
padrées do PMI;

3.5. Representantes que atuardo como elementos de ligacao entre o PMIRS
e o Parceiro.

4. O estabelecimento da parceria podera favorecer, facultativamente, os
seguintes beneficios ao PMIRS:
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4.1. Geragao de receita financeira, a ser obtida de forma direta pela
participacao nos lucros do servigo ou produto em educacéao oferecido ou
de forma indireta através de permutas com a entidade parceira;

4.2. Auxilio ao capitulo, através da prestacao de servigcos da entidade parceira
em assunto em que seja reconhecida por sua exceléncia.

4.3. Disponibilizacdo de oportunidades para docente na instituicdo parceira
aos filiados do PMIRS, em disciplinas especificas relacionadas ao
gerenciamento de projetos, mediante critérios definidos pela instituigao.

4.3.1. A selegao final para preenchimento da vaga sera feita pela propria
instituicdo parceira, a partir da lista de candidatos que atendam os
requisitos, fornecida pelo PMIRS.

5. O estabelecimento da parceria podera favorecer os seguintes beneficios a
empresa parceira:

5.1. Apoio do PMIRS no que se refere a elaboragao e/ou revisdo do conteudo
programatico a ser ministrado.

5.2. Divulgacéo gratuita do curso oferecido em meio eletronico ou através da
internet usando as listas de distribuicdo do PMIRS, bem como a sua
pagina de internet.

5.3. Utilizagdo do logotipo do PMIRS em conjunto com o logotipo da
organizagao ou da capacitagao oferecida.

5.4. Reconhecimento através da emissao de certificado assinado pelas duas
instituicbes que ateste a carga horaria e numero de PDUs da capacitagéo
oferecida.

6. O PMIRS n&o se responsabilizara, em nenhum caso, por:

6.1. Atender as exigéncias legais para formalizagao e operacionalizagao do
curso, em especial eventuais requisitos junto ao Ministério de Educacéo
e Cultura e outras instancias reguladoras;

6.2. Providenciar a confec¢gdao de material de divulgagédo da capacitagao,
incluindo pagina especifica na Internet. A divulgagéo realizada pelo
PMIRS basear-se-a em material de divulgagcdo confeccionado pelo
parceiro e aprovado pelo PMIRS;
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6.3. Operacionalizar recebimentos e pagamentos relacionados com a
capacitagcdo, em especial quanto ao recebimento de valores das
matriculas e mensalidades dos alunos e pagamento de professores e
demais profissionais envolvidos na prestacao do servico;

6.4. Prejuizos financeiros, legais ou de qualquer outra ordem ocasionados
pelo oferecimento da capacitagcao objeto da parceria.

Artigo 4° Programa de Parcerias em Capacitagées com Organizagées Nao
Governamentais - ONGs

1. Serao caracterizadas como parcerias em capacitacdo com ONGs aquelas
iniciativas em que o PMIRS oferece treinamentos na area de gerenciamento
de projetos, sem contrapartidas financeiras, utilizando para isto voluntarios
do Capitulo.

1.1. As atividades de capacitacao deverao ter como foco principal a
disseminacao das boas praticas preconizadas pelo PMI.

2. As parcerias celebradas nesta modalidade deverdo ser acordadas através
de Termo de Cooperagao, atendendo o que segue:

2.1. Definicao do escopo e prazo da parceria;
2.2. Responsabilidades e obrigagdes das partes;

2.3. Representantes que atuardo como elementos de ligagdo entre o PMIRS
e o Parceiro.

3. As informacgdes, os direitos relativos a propriedade intelectual, os direitos
autorais, produtos ou processos de qualquer natureza, resultantes direta ou
indireta, completa ou parcialmente das atividades realizadas, poderao ser
objeto de divulgagédo ou publicagao pelo PMIRS.

Artigo 5° Programa de Parcerias em Produtos e Servigos relacionados com
Gerenciamento de Projetos

1. Nas parcerias que o PMIRS vier a estabelecer com profissionais ou
organizagdes, cujos Produtos e/ou Servigos tenham em seu escopo
conhecimentos, técnicas, ferramentas ou praticas aplicaveis ao
Gerenciamento de Projetos, estas deverao estar em conformidade com os
padrées definidos pelo PMI.
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2. As parcerias celebradas nesta modalidade deverao ser acordadas através de
Convénio ou Termo de Cooperagéao, atendendo o que segue:

!" Management

2.1. Beneficios aos filiados do PMIRS;
2.2. Definicao do escopo e prazo da parceria;

2.3. Declaragao por parte do parceiro de sua responsabilidade integral pelo
conteudo do produto ou servico oferecido, ser detentor de direitos de
autoria e propriedade e/ou responsabilidade legal, quando aplicavel, e
comprometimento quanto a aderéncia do seu produto ou servico aos
padrées do PMI;

O estabelecimento da parceria podera oferecer, facultativamente, os
seguintes beneficios ao PMIRS:

3.1. Geragao de receita financeira, a ser obtida de forma direta pela
participacao nos lucros advindos da venda ou contratacdo do Produto ou
Servigo oferecido, ou de forma indireta através de permuta com a
entidade parceira;

3.2. Auxilio ao capitulo, através da prestagao de servigos da entidade parceira
em assunto que seja reconhecido por sua exceléncia.

O estabelecimento da parceria podera oferecer, facultativamente, a
divulgagéo gratuita pelo PMIRS, conforme os limites acordados, dos
Produtos e/ou Servigos oferecidos em meio eletrénico ou através da internet
usando as listas de distribuicado do Capitulo, bem como midias sociais;

O PMRS né&o se responsabilizara, em nenhum caso, por:

5.1. Atender as exigéncias legais para homologag¢ao de quaisquer produtos
ou servigos junto as instituicées reguladoras;

5.2. Providenciar a confec¢gao de material de divulgagédo dos produtos ou
servigos, incluindo pagina especifica na Internet. A divulgagao realizada
pelo PMIRS basear-se-a em material de divulgagao confeccionado pelo
parceiro e previamente aprovado pelo PMIRS, conforme o cronograma
de divulgacao a ser definido;

5.3. Operacionalizar recebimentos e pagamentos advindos da venda ou
contratagdo dos Produtos e/ou Servicos, em especial quanto ao
pagamento de profissionais envolvidos na prestagédo do Servigo;
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5.4. Prejuizos financeiros, legais ou de qualquer outra ordem ocasionados
pelo oferecimento dos Produtos e/ou Servigos objetos da parceria.

Artigo 6° Programa de Parcerias em Produtos e Servigos nao relacionados
com Gerenciamento de Projetos

1.

wU
o X

As parcerias que o PMIRS vier a estabelecer com organizagdes que
disponham de produtos ou servigos nao relacionados com gerenciamento de
projetos deverao ser acordadas através de Convénio ou Termo de
Cooperagéao, atendendo o que segue:

1.1. Beneficios aos filiados do PMIRS;
1.2. Definicao do escopo e prazo da parceria;

1.3. Declaragdo do Parceiro se responsabilizando integralmente pelo
conteudo do produto ou servigo oferecido;

O estabelecimento da parceria podera oferecer, facultativamente, os
seguintes beneficios ao PMIRS:

2.1. Geragao de receita financeira, a ser obtida de forma direta pela
participacao nos lucros advindos da venda ou contratacdo do Produto ou
Servigo oferecido, ou de forma indireta através de permuta com a
entidade parceira;

2.2. Auxilio ao capitulo, através da prestacao de servigcos da entidade parceira
em assunto que seja reconhecido por sua exceléncia.

O estabelecimento da parceria podera oferecer, facultativamente, a
divulgagéo gratuita pelo PMIRS, conforme os limites acordados, dos
Produtos e/ou Servigos oferecidos em meio eletrénico ou através da internet
usando as listas de distribuicado do Capitulo, bem como midias sociais;

O PMRS né&o se responsabilizara, em nenhum caso, por:

4.1. Providenciar a confecgdo de material de divulgagao dos produtos ou
servigos, incluindo pagina especifica na Internet. A divulgagao realizada
pelo PMIRS basear-se-a em material de divulgagao confeccionado pelo
parceiro e previamente aprovado pelo PMIRS, conforme o cronograma
de divulgacao a ser definido;
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4.2. Prejuizos financeiros, legais ou de qualquer outra ordem ocasionados
pelo oferecimento dos Produtos e/ou Servigos objetos da parceria.

Artigo 7° Programa de Parcerias em Eventos

1.
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X
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Serao caracterizadas como parcerias em eventos, iniciativas que envolvam
a promogao ou apoio pelo PMIRS de eventos para publico em geral de
carater eventual ou periddico, organizados pela empresa parceira.

O estabelecimento da parceria devera atender, obrigatoriamente, aos
seguintes objetivos:

2.1. Beneficios aos filiados do PMIRS;

2.2. Incentivar a disseminacéo da aplicagao das boas praticas preconizadas
PMI.

As parcerias celebradas nesta modalidade deverao ser formalizadas através
de instrumentos adequados, atendendo o que segue:

3.1. Definicao do escopo e o prazo da parceria;
3.2. Responsabilidades e obrigagdes das partes;

3.3. Representantes que atuardo como elementos de ligagao entre o PMIRS
e a Organizagdo Mantenedora;

3.4. Parcerias em eventos de até 4 horas, realizados uma unica vez, poderao
ser formalizados através de e-mail contendo os itens acima
mencionados, dirigido a Secretaria do PMIRS, e aprovado pelo VP de
Governanca e Finangas ou Presidente do Capitulo. Os demais serao
objeto de Convénio ou Termo de Cooperacao firmado pelo Presidente do
PMIRS.

O PMIRS néao se responsabilizara, em nenhum caso, por:

4.1. Providenciar a confecgdo de material de trabalho ou de divulgagao do
evento, incluindo pagina especifica na Internet. O material confeccionado
pelo parceiro e que utilizar o logo do PMRS devera ser aprovado pelo
Capitulo com antecedéncia ao evento;

4.2. Prejuizos financeiros, legais ou de qualquer outra ordem que o parceiro
possa ter decorrentes do evento.
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Artigo 8° Gestao das politicas corporativas do PMI-RS

1. Todas as politicas corporativas do PMIRS sao aprovadas em Assembleia
Geral dos filiados por maioria simples, convocadas nos termos de seu
estatuto social;

2. Para apoiar a operacionalizagédo destas politicas, incluindo o detalhamento
complementar que se fizer necessario, sera constituido o Comité de Politicas
Corporativas do PMIRS;

2.1. O Comité sera composto de quatro membros, sendo dois representantes
da Diretoria Executiva e dois filiados que ndo ocupem cargo da Diretoria
Executiva, todos indicados pelo Presidente do PMIRS. Neste Comité pelo
menos um dos seus membros devera ser membro certificado PMP;

2.2. O Comité devera se reportar a diretoria do PMIRS, a qual devera validar
todas as sugestdes, trabalhos ou conclusdes deste 6rgéo;

2.3. O Presidente em qualquer momento ou quando julgar necessario podera
indicar novos membros para constituicdo do Comité, fazendo a
comunicacao de sua decisao a todos os filiados;

2.4. O Comité constituido devera ser convocado pelo Presidente uma vez ao
ano, pelo menos, caso ndao ocorram demandas relativas a novas
parcerias, de forma a avaliar as parcerias em andamento e as politicas
em vigor.

2.5.Todas as agbes e reunides do Comité deverdo ser registradas
formalmente junto a Secretaria do Capitulo.

Porto Alegre, 26 de fevereiro de 2025
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