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OPORTUNIDADES DE VOLUNTARIADO

DIRETORIA DE Voluntariado

Vaga: Gerente de Projetos
Setor: Projeto de Recursos Humanos
Gestor: Vera Lucia Appelt

Atuacdo:
O voluntério sera responsavel pela elaboragcdo do Plano de Gerenciamento do Projeto segundo o
PMBOK 5?2 que visa identificar o perfil profissional de cada voluntario, suas habilidades e

competéncias, bem como, suas necessidades de aprimoramento profissional, buscando alavancar
sua carreira.

Atividades:

- Levantamento das Informacdes para elaboragdo do Plano
- Elaboragao e acompanhamento do Plano

- Gerenciar a elaboragéo do plano

- Processar as informagfes

- Dar suporte a equipe de RH

Pre-requisitos:

Conhecimentos de gestdo de pessoas.

Perfil de atuacao: Online (80%) e presencial (20%)
Data de Inicio da Oportunidade: 01/04/2015
Data de Final da Oportunidade:30/09/2015

Requisitos necessarios: Especifique as habilidades necessarias
Comprometimento com o projeto, agédo e equipe sdo fundamentais!

Horas necessarias: Estimativa de 50 horas necessérias ao total.
Quantidade de PUDs: 25 PDUs.

Numero de vagas: _1

Precisa ser filiado? Nao (por seis meses)

Precisa ser PMP ou CAPM? Sim
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