ESTATUTO SOCIAL DA SEGAO RI0 GRANDE DO SuL, BRASIL,

DO PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE - PMI®

Capitulo |
Da Denominacio e Sede

Artigo 1° A Secdo Rio Grande do Sul, Brasil, do Project Management Institute,
doravante designada como PMIRS, é uma associagao de direito privado, sem
fins lucrativos e de duragéo indeterminada, tem sede e foro na cidade de Porto
Alegre, no estado do Rio Grande do Sul, no Brasil, & Avenida Ipiranga, 6681,
prédio 97B, sala 305, CEP 90.619-900, e se rege pelo presente estatuto e
pelas disposigoes legais que lhe sdo aplicaveis.

Paragrafo anico — O PMIRS é um Capitulo local, reconhecido pelo Project
Management Institute Incorporated — PMI®, entidade
internacional de profissionais do campo do gerenciamento
de projetos, sediada na cidade de Newtown Square, no
estado da Pennsylvania, nos Estados Unidos da América.

Capitulo Il
Dos Principios e Objetivos

Artigo 2° O PMIRS observara os seguintes principios fundamentais:

|- O estatuto do PMI® tem precedéncia sobre o Estatuto do PMIRS,
respeitada a legislagao brasileira;

Il-  Se o estatuto do PMI® for alterado, mudancas aplicaveis serao efetivas
para o PMIRS, e os filiados do PMIRS promoverao as alterages
pertinentes no presente estatuto; e

- O PMIRS atuara em conformidade com todos os preceitos estipulados
no documento intitulado Manual de Politicas para os Capitulos do PMI®
("Policy Manual for PMI® Chapters"), sempre em consonancia com a
legislacao brasileira. ;

Artigo 3° A area primaria de operagéo do PMIRS se limita a0 estado do Rio Grande do
Sul, Brasil, podendo o PMIRS ter sécios de outras localidades.

§ 1° O PMIRS podera instituir, conforme deliberacéo da Diretoria Executiva,
nas regibes do estado do Rio Grande do Sul, filiais ou postos
avangados, a serem chamados de “branches”, com o propésito de
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ampliar a sua atuagéo e promover maior integragéo com os filiados do
PMIRS na area primaria, cujas operacbes ficam sob a responsabilidade
do PMIRS, em seu endereco sede.

2° Ao instituir branches, a Diretoria Executiva definira a estrutura organi-
org

§ 3

§ 4°

zacional dos mesmos.

Cabera ao Vice-Presidente de Relacbes Institucionais e Expansao
apresentar o termo de abertura e o plano do projeto para criacdo de
novos branches, para aprovagao pela Diretoria Executiva.

Cabera ao Vice-Presidente de Relagdes Institucionais e Expanséo
indicar filiados do PMIRS da regido de atuacédo dos branches para
ocupar os cargos previstos na estrutura organizacional, devendo haver
aprovacao dos nomes por parte da Diretoria Executiva.

Artigo 4° Sao objetivos do PMIRS:

V-

VI -

Capitulo Il

Encorajar e facilitar o profissionalismo, a capacitagéo e a certificacdo
em gerenciamento de projetos;

Prover um foro para discussdo e exame de problemas, solugdes,

aplicacbes, praticas e ideias relacionadas ao gerenciamento de
projetos;

Promover a comunicagdo entre organizacdes dos setores publico,
privado e nao-governamental relacionadas ao gerenciamento de
projetos;

Disseminar, na area priméaria do PMIRS, informagdes relacionadas a
desenvolvimento, melhores praticas e estudos de casos relacionados
ao gerenciamento de projetos;

Interagir ativamente com outros Capitulos do PMI®, reconhecidos ou
que possam vir a ser estabelecidos no Brasil e em outros paises; e

Interagir com outras organizagoes que tenham interesses
convergentes na area de gerenciamento de projetos.

Das Habilitacoes

Artigo 5° Além das habilitagbes diretamente relacionadas aos objetivos ja
mencionados, o PMIRS tera as seguintes habilitagées:

Realizar treinamentos para filiados e nao filiados do.PMIRS, bem como
para instituicdes publicas, privadas e nzo governamentais, sobre os
assuntos relacionados ao campo do gerenciamento de projetos;

Produzir e/ou comercializar material didatico e promocional relacionado
ao tema do gerenciamento de projetos;
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Artigo 6°

Artigo 7°

Capitulo IV
Do Patriménio, dos Recursos e do Regime Financeiro

llI-  Realizar eventos relacionados ao tema gerenciamento de projetos e
temas correlatos.

O PMIRS nao esta habilitado a:

|- Prestar servicos a titulo de consultoria, remunerados ou nzo, a
qualquer tipo de organizagéo privada, publica ou néo governamental;

II- Patrocinar ou apoiar eventos politicos partidarios ou religiosos de
qualquer espécie e natureza.

Os dados dos filiados do PMIRS nao podem ser usados para fins comerciais,
e somente podem ser usados para fins niao econdémicos diretamente
relacionados as atividades do PMIRS, em conformidade com as politicas do
PMI® e todas as leis e regulamentos aplicaveis, inclusive, dentre outras, as
leis e regulamentos sobre privacidade, uso de informagdes pessoais, tais
como a Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais — LGPD.

Artigo 8°

Os recursos e patriménio do PMIRS advirdo:

I - Dos valores pagos anualmente pelos seus filiados, os quais sdo
cobrados diretamente pelo PMI® e depois repassados para o PMIRS.

II-  De doagbes, subvengdes e contribuiges em geral, desde que
atendidas as restricdes apresentadas no corpo deste estatuto;

- De inscricdes e patrocinios em cursos, semindrios, simpoésios,
palestras e outros eventos;

IV- Da venda de material educacional e acessoérios diversos, relacionados
ao tema do gerenciamento de projetos; e

V- De outras formas aprovadas pela Diretoria Executiva.

§ 1° O PMIRS nao podera receber qualquer tipo de doagéo ou subvengao
que possa comprometer a sua independéncia e autonomia perante os
eventuais doadores e subventores.

§2° O PMIRS nao podera receber qualquer tipo de doagdo ou subvengdo
de partidos politicos, entidades de cunho politico e partidario, e
entidades de cunho religioso, bem como quaisquer outras que possam
comprometer a sua independéncia e autonomia perante os eventuais
doadores e subventores.

§ 3° Qualquer outra forma de doagdo ou proventos, diferentes das ja
mencionadas, devera ser submetida a avaliacdo e aprovacao da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.
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Artigo 9° O exercicio fiscal do PMIRS ser4 de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Paragrafo Unico - O gerenciamento contabil do PMIRS sera de responsa-
bilidade do Vice-Presidente de Governanga e Financas,
com o auxilio de escritério de contabilidade externo, com
anuéncia da Diretoria Executiva.

Artigo 10° O orgamento anual sera desenvolvido pelo Vice-Presidente de Governanca e
Finangas, em conformidade com os projetos e operagGes propostos pela
Diretoria Executiva, homologado pela Diretoria Executiva e aprovado pela
Assembleia Geral, até 30 de janeiro do exercicio em questao.

§ 1° O resultado global, previsto no orcamento, ndo podera ser inferior a
10% do resultado previamente aprovado sem que haja nova aprovacédo
pela Diretoria Executiva e Assembleia Geral.

§ 2° Para efeitos de garantia do cumprimento das obrigagdes financeiras do

PMIRS, sera estipulado anualmente pela Diretoria Executiva, com base

em parecer e recomendagdes do Conselho Fiscal emitidas no exercicio
anterior, o valor das reservas de caixa necessarias para atendimento
das despesas fixas do PMIRS.

Capitulo V
Dos Filiados, seus Direitos e Deveres

Artigo11° A condicao de filiado do PMIRS é aberta para qualquer pessoa fisica
interessada em levar adiante os propésitos do PMIRS, sem limitagéo
quantitativa e sem consideragéo de raca, credo religioso, cor, idade, género,
estado civil, nacionalidade, deficiéncia fisica ou mental, e escolaridade, sendo
nica condigado prévia a de ser filiado ao PMI®.

Paragrafo Unico - O filiado ao PMI® e ao PMIRS é enquadrado numa das
categorias definidas pelo PMI®, sendo assim filiado
individual, aposentado ou estudante.

Artigo 12° “Filiado quite” € definido como filiado do PMIRS que pagou as taxas, tanto do
PMI® quanto do PMIRS, e que aparece na “Lista de Filiados” do PMIRS no
PMI®.

Paragrafo Unico - No caso de efetivagcdo do pagamento de qualquer das taxas
sem que haja o respectivo registro, o filiado deve
providenciar verificagdo junto ao PMI® de que a taxa foi
recebida, a fim de ser considerado um filiado quite.

Artigo 13° Qualquer filiado com atraso superior a um més no pagamento das respectivas
taxas tera seu nome removido da lista oficial de filiados do PMIRS, podendo
ser reconduzido mediante pagamento integral das taxas vencidas.
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Artigo 14° A condicéo de filiado do PMI® pode ser cancelada a qualquer momento, a

pedido do filiado, sem direito a qualquer tipo de reembolso por parte do PMI®
ou do PMIRS.

Artigo 15° Os cadastros de filiados, patrocinadores e todos demais cadastros de pessoa
fisicas e juridicas que mantém relagdo com o PMIRS podem ser utilizados
exclusivamente para fins de divuigacdo ou quaisquer outros assuntos
pertinentes ao PMIRS, conforme assim tenham sido qualificados pela
Diretoria Executiva e de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD.

Artigo 16° Nenhum filiado do PMIRS, incluindo filiados membros da Diretoria Executiva,
Diretoria Adjunta e dos Conselhos Fiscal e Consultivo recebera qualquer
provento ou vantagem pecuniaria decorrente de suas atividades no PMIRS,
excetuando-se as situagdes em que a Diretoria Executiva autorizar o
pagamento de reembolso de despesas devidamente comprovadas.

Paragrafo Unico — As atividades desenvolvidas pelos filiados, incluindo
membros da Diretoria Executiva, Diretoria Adjunta e
Conselhos Fiscal e Consultivo do PMIRS, serdo
realizadas na modalidade de Trabalho Voluntario,
mediante contrato de Voluntariado, obedecendo aos
preceitos apresentados na legislagdo vigente sobre o
tema “Trabalho Voluntario”.

Artigo 17° O PMIRS nao pode realizar atividades vedadas por qualquer dispositivo legal
federal, estadual, distrital ou municipal do Brasil.

Artigo 18° Nenhum filiado que ocupe posigéo na Diretoria Executiva, Diretoria Adjunta
ou Conselho Fiscal do PMIRS pode celebrar contrato, de qualquer natureza,
com o PMIRS, durante a vigéncia do seu mandato.

Artigo 19° Sao direitos dos filiados quites:

I - Participar de todas as atividades promovidas pelo PMIRS, dentro das
regras e condicionantes definidos pela Diretoria Executiva para cada
atividade;

Il - Participar das Assembleias Gerais;
Il - Votar para qualquer cargo eletivo, apés 6 (seis) meses de filiagdo;

IV - Ser votado para qualquer cargo eletivo, desde que seja filiado ha pelo
menos 12 (doze) meses, comprove um minimo de 12 (doze) meses de
trabalho voluntario, ndo seja filiado na categoria estudante, e preencha
os demais requisitos constantes neste estatuto para os respectivos
cargos;

V- Propor a Diretoria Executiva medidas de interesse ou de utilidade para
o PMIRS;

VI-  Apresentar mogéo, proposta ou reivindicagéo a qualquer dos 6rgéos de
administracédo do PMIRS;

VIl - Requerer que o PMIRS se manifeste sobre assuntos afetos ao seu
objeto social ou de interesse geral-dos filiados; e

VIiI - Fiscalizar as atividades dos orgaos de administragdo, e requerer a Qé
convocacao da Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto.
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Artigo 20° Sao deveres de todos os filiados:

i -
V-

Trabalhar em favor dos objetivos do PMIRS, respeitando os
dispositivos estatutarios, zelando pelo bom nome do PMIRS, e agindo
em conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta do PMI® e com o
Cddigo de Conduta do PMIRS; :

Respeitar as deliberagbes da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva do PMIRS;

Exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos; e

Pagar pontualmente as taxas cobradas pelo PMI® e pelo PMIRS,
inclusive aquelas relativas aos servigos e atividades prestados pelo
PMIRS que venha a usufruir.

Artigo 21° Sao expressamente vedados, sob pena de nulidade e inoperancia com
relagdo ao PMIRS, atos praticados por qualquer filiado, conselheiro, diretor,
procurador ou funcionario que impliquem responsabilidades ou obrigactes
estranhas aos objetivos do PMIRS.

Artigo 22° Pela inobservancia de qualquer dos deveres ou obrigacées que lhes"
competirem, poderéo ser aplicadas aos filiados penas de adverténcia,
suspenséo dos direitos ou exclusdo do quadro de filiados do PMIRS.

§71

§ 2°

As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas pela Diretoria
Executiva em deliberagdo tomada por 2/3 (dois tergos) dos membros
da Diretoria Executiva do PMIRS, e ouvido previamente o interessado,
cabendo dessa decisdo recurso para a Assembleia Geral.

O recurso devera ser formulado pelo filiado punido no prazo de 15
(quinze) dias da divulgacdo da decisdo, e somente tera efeito
suspensivo em caso de exclusio.

Artigo 23° Os filiados ndo respondem, solidariamente ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes do PMIRS.

Capitulo VI

Dos Orgios de Administracio do PMIRS

Artigo 24° Os Orgaos de Administragdo do PMIRS s3o:

Assembleia Geral, que é a instancia maxima deciséria do PMIRS,
sendo composta por todos os filiados quites com o PMI® e com o
PMIRS;

Diretoria Executiva, composta pelo Presidente, pelo Presidente
Anterior Imediato e por 4 (quatro) Vice-Presidentes, todos eleitos na
forma do Artigo 45°; :
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V-

Capitulo Vi

Da Assembleia Geral

Diretoria Adjunta, composta por filiados do PMIRS nomeados pela
Diretoria Executiva, que ocupam a fungdo de diretores de cada Vice-
Presidéncia, na forma do Artigo 40°;

Conselho Fiscal, composto por trés membros efetivos e dois suplentes,
todos filiados quites do PMIRS, e eleitos na forma do Artigo 45°%

Conselho Consultivo, composto por ex-membros da Diretoria Executiva
que permanecam filiados quites do PMIRS e que nio tenham sofrido
nenhuma sang&o anterior pelo comité de ética do PMI®, na forma do
Artigo 43°.

Artigo 25° A Assembleia Geral sera convocada:

Ordinariamente, pela Diretoria Executiva, no més de janeiro de cada
ano, para apreciar as atividades realizadas, as contas e resultados
financeiros do ano anterior, assim como para aprovacgdo do orgcamento
do ano corrente;

Ordinariamente, pela Diretoria Executiva, no més de novembro, para
definir o valor da anuidade dos filiados e, em um ano para homologar
a eleicéo da Diretoria Executiva, e no ano seguinte para homologar a
eleicdo do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Tanto a Diretoria Executiva quanto o Conselho Fiscal
serdo eleitos para mandatos de 2 (dois) anos de
duragdo, de 1° de janeiro até 31 de dezembro.

Extraordinariamente, a qualquer tempo, pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Fiscal, pela maioria absoluta do Conselho Consultivo ou por,
pelo menos, 10% (dez por cento) dos filiados do PMIRS em pleno gozo
de seus direitos, para apreciagéo de recursos de decisdes da Diretoria
Executiva ou por outros motivos relevantes.

Artigo 26° A convocagao e a realizagdo da Assembleia Geral dar-se-a:

Por escrito, através de e-mail, aos filiados do PMIRS, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, indicando o horario e o local
da assembleia, e também a ordem do dia para ser deliberada.

As deliberagdes da Assembleia Geral se limitardo aos itens constantes
da ordem do dia indicada na convocacéo.

O quérum minimo para a realizagdo sera de 1/3 (um tergo) dos filiados
em pleno gozo de seus direitos, em primeira convocagao, e de qualquer
namero de filiados em pleno gozo de seus direitos, em segunda
convocagao, trinta minutos apés.

Artigo 27° As votagGes na Assembleia Geral, excetuados os casos especificos previstos
neste Estatuto, serdo decididas por maioria simples, que consistira em 50%
(cinquenta por cento) mais um dos filiados votantes presentes.
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Capitulo Vil

Da Diretoria Executiva

Artigo 28° A Diretoria Executiva é érgéo colegiado e subordinado & Assembleia Geral,
constituida pelo Presidente, pelos Vice-Presidentes eleitos e pelo Presidente
Anterior Imediato.

V-

VII-

A Diretoria Executiva exercerd todos os poderes do PMIRS, salvo
vedagao explicita neste Estatuto Social e politicas do PMI®, no Acordo
de Constituicdo de Capitulo com o PMI® (“charter agreement”), e nas
leis da jurisdicdo na qual a organizagéo foi constituida/registrada. A
Diretoria esta autorizada a adotar e publicar as politicas, procedimentos
e normas necessarias e alinhadas a este Estatuto e as politicas e ao
Estatuto do PMI®, e a exercer poderes sobre todos 0s negécios e os
fundos do PMIRS.

O Presidente podera exercer apenas dois mandatos consecutivos, e os
Vice-Presidentes n&o poderdo permanecer na mesma diretoria apds
dois mandatos consecutivos.

Qualquer membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal pode
ser afastado de seu cargo se for julgado culpado em processo junto ao
Comité de Etica do PMI®.

Qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal pode
ser afastado de seu cargo por desonestidade, fraude ou representacao
inadequada relacionada aos assuntos do PMIRS, bem como por baixo
desempenho ou falta de assiduidade, mediante aprovacdo de dois
tergos dos presentes em uma Assembleia Geral, convocada conforme
previsto neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Havendo evidéncias para este afastamento, a
Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal podera
determinar o afastamento temporario deste
membro até decisdo final promulgada pela
Assembleia Geral convocada para este fim.

Qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal pode
renunciar ao seu cargo mediante comunicacdo formal ao PMIRS a
qualquer momento do seu mandato.

No caso de rentncia ou necessidade de substituicdo de um membro
da Diretoria Executiva, o Presidente indicard um substituto, que devera
estar exercendo fungao de Diretor em uma das vice-presidéncias, e ser
aprovado pela Diretoria Executiva.

No caso de rendncia ou necessidade de substituicdo do Presidente da
Diretoria Executiva, o Presidente Anterior Imediato indicard um dos
vice-presidentes, que deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e
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homologado pelo Conselho Consultivo em reunido convocada para tal
finalidade, sendo necessario quérum minimo de 3 (trés) membros do
Conselho.

Artigo 29° Além do Presidente e do Presidente Anterior Imediato, a Diretoria Executiva
conta também com os Vice-Presidentes das seguintes areas e com seus
respectivos Diretores:

=

I -
1 -
V-

Relagdes Institucionais e Expansio;
Governanca e Finangas;

Filiacéo e Voluntariado;
Desenvolvimento Profissional.

Artigo 30° A Diretoria Executiva re(ine-se, ao menos, seis vezes ao ano.

§71
§2

O quérum nas reunides da Diretoria Executiva deve ser de, pelo menos,
50% (cinquenta por cento) dos seus integrantes.

A reuni&o da Diretoria Executiva é obrigatoria para todos os assuntos
oficiais do PMIRS suijeitos a votacao.

Artigo 31° O Presidente é responsével pelo funcionamento global do PMIRS,
assegurando que a Diretoria Executiva trabalhe em equipe, dedicada a
alcangar a visdo, missdo e objetivos do PMIRS. Sao atribuicbes do
Presidente, entre outras:

V-

VI -

VIl -

Representar legalmente o PMIRS em todas as matérias relacionadas
ao PMI® e em eventos publicos em geral, indicando um substituto no
seu impedimento;

Assegurar que todos os negécios do PMIRS estejam sendo feitos
legalmente e eticamente;

Em conjunto com a Diretoria Executiva, assegurar o desembolso
prudente de fundos do PMIRS;

Assegurar que seja encaminhada a documentacdo necessaria para a
renovacao anual de operagéo do PMIRS ao PMI® (“charter renewal”),
nos prazos definidos por este;

Assegurar a implementagdo de revisdo e alteragdes de politicas e
diretrizes do PMI® nos processos do PMIRS;

Presidir as reunides da Diretoria Executiva e Assembleias de
associados;

Manter e repassar todos os registros permanentes do PMIRS ao seu
sucessor.

Artigo 32° A responsabilidade por todas as movimentagées financeiras do PMIRS é
solidaria do Presidente e do Vice Presidente de Governanga e Finangas,
incluindo, entre outras, operagbes das contas bancérias, requisicées de
talonarios de cheques, emissdo de cheques, transferéncias de contas
correntes do PMIRS, autorizagdes de aplicagbes financeiras, endosso de
cheques e ordens de pagamento no pais ou no exterior para depésito em
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conta bancaria do PMIRS, emissdo ou aceite de titulos de crédito e
documentos que envolvam obrigagao ou responsabilidade para o PMIRS.

I - As movimentagGes por meios digitais serdo realizadas por meio de senha

unica da respectiva conta, pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente de
Governanga e Financas, mediante conhecimento e acordo prévio entre
ambos.

Il - As movimentagdes através de cartbes de crédito corporativo do PMIRS,

emitidos em nome do Presidente e/ou do Vice-Presidente de Governanga
e Finangas, ser&o realizadas pelo respectivo portador mediante -
conhecimento e acordo prévio entre ambos.

Il - As competéncias do Presidente e/ou do Vice-Presidente poderdo ser

transferidas, de forma plena, provisoriamente, a outros Vice-Presidentes,
mediante procuragéo assinada pelo Presidente e pelo Vice-Presidente de
Governanca e Finangas, conjuntamente, e mediante aprovagao prévia da
Diretoria Executiva onde, obrigatoriamente, conterdo os prazos de
duragéo da referida transferéncia, garantindo-se sempre as competéncias
solidarias.

Artigo 33° O Presidente eleito, em seus impedimentos eventuais, sera substituido pelo
Vice-Presidente de Governanga e Finangas e, caso 0 mesmo esteja impedido,
por qualquer um dos demais Vice-Presidentes indicado pelo Presidente para
substitui-lo temporariamente.

Artigo 34° O Presidente Anterior Imediato tem as seguintes atribuicées:

Ajudar a garantir transi¢cées adequadas da Diretoria Executiva;
Auxiliar a Diretoria Executiva em suas politicas estratégicas;

Coordenar a Comissao Eleitoral para as elei¢ées da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, para os mandatos subsequentes.

Artigo 35° Compete comumente a toda Diretoria Executiva do PMIRS:

Atuar para o atingimento da visdo, missdo e objetivos estratégicos
conforme detalhado pelo planejamento estratégico do PMIRS e do
PMI®;

Desenvolver um plano de transicéo e sucessio;

Preparar relatérios das atividades sob sua responsabilidade para
apresentacéo nas reunides periédicas da Diretoria Executiva.

Artigo 36° Em termos especificos, compete ao Vice-Presidente de Relagdes Insti-
tucionais e Expansao, entre outras:

v -

Prospectar e promover as relagées institucionais entre o PMIRS e
instituicées publicas e privadas;

Conduzir a formalizagdo de tais relagdes através de instrumentos de
convénios e aliangas, em conformidade com as Politicas Corporativas
do PMIRS;

Gerenciar, em conjunto com a Presidéncia, o relacionamento com as
instituicbes conveniadas;

Identificar, propor e coordenar projetos voltados para a promocgéo do
profissionalismo em gerenciamento de projetos, e a adesdo de novos
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VI -

\
filiados em cidades ou regides no interior do estado do Rio Grande
Sul, assim entendido cidades e regi6es fora da cidade de Porto Alegre,
incluindo a regido chamada “Grande Porto Alegre” (Canoas, Sao
Leopoldo, Novo Hamburgo e cidades limitrofes);

Prospectar, verificar a viabilidade e apresentar o plano anual de
potenciais “branches” a serem implementados pelo PMIRS dentro da
sua area primaria;

Acompanhar, suportar e avaliar a manutencdo dos “branches”
implantados”.

Artigo 37° Em termos especificos, compete ao Vice-Presidente de Governanca e Finan-
¢as, entre outras:

I -
V-

Vi -

Vil -

VIII -

Xl -

Xl -
Xl -

XV -

XV -

Estabelecer processos, procedimentos e praticas, zelando pela
exceléncia na gestdo do PMIRS, em conformidade com a legislagdo
vigente correspondente, com o planejamento estratégico e com as
melhores praticas do mercado;

Desenvolver e manter manuais de politicas e/ou procedimentos;
Desenvolver e manter politica de seguranga da informagao;

Gerenciar todos os assuntos administrativos do PMIRS, em
conformidade com as diretrizes da Diretoria Executiva;

Aumentar a conscientizagéo e proporcionar educagio sobre o cédigo
de ética e conduta, regulamentos, politicas e processos do PMI® e do
PMIRS;

Estabelecer indicadores financeiros e garantir que o PMIRS esta
atendendo as metas definidas para os mesmos;

Administrar e manter registros de todas as transagdes financeiras do
PMIRS, incluindo recebimentos e pagamentos de qualquer espécie,
em conformidade com as diretrizes da Diretoria Executiva e com a
legislacao vigente correspondente;

Estabelecer e manter todas as contas bancarias, analisando-as ao
menos em uma frequéncia mensal;

Elaborar um orcamento anual, a ser avaliado pela Diretoria Executiva,
aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria;

Preparar relatérios financeiros para apresentacao a Diretoria Executiva
nas reunides periddicas ou as Assembleias Gerais;

Fornecer informagéo em tempo oportuno a auditores independentes,
se, e conforme exigido;

Manter e atualizar o inventario de todos os bens do PMIRS;

Assegurar a manutencéo e armazenamento de todos os documentos
financeiros histéricos dentro dos prazos legais;

Validar o impacto de custo e beneficio de renda para todas as
atividades propostas pela Diretoria Executiva;

Revisar qualquer contrato, acordo e seguro do PMIRS;
Divulgar e utilizar as ferramentas e recursos de marketing do PMI;
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XVII - Desenvolver e implementar campanhas de marketing para promover o
PMI®, o PMIRS e suas atividades para os membros e para a
comunidade em geral;

XVIlI - Divuigar o PMI® e o PMIRS através de publicagdes internas e exiernas,
desenvolver e distribuir materiais de marketing, e outros que se. julgar
necessarios;

XIX - Facilitar a comunicagéo do PMIRS com fontes externas (jornais locais,
estagbes de radio e organizagées) e compartilhar informagées com o
PMI® e outras comunidades do PMI®;

XX - Manter a coeréncia entre o plano de marketing e os objetivos
estratégicos do PMIRS.

Artigo 38° Em termos especificos, compete ao Vice-Presidente de Filiagido e Volun-
tariado:

I - Desenvolver e manter um plano de ades&o de filiados ao PMIRS que
garanta o crescimento continuo através de recrutamento proativo.

II-  Desenvolver e implementar um plano de boas-vindas a apoio aos
novos filiados;

lIl-  Revisar regularmente os beneficios entregues aos filiados;
IV-  Desenvolver e implementar um programa de retengéo de filiados;

V- Sugerir o valor das taxas de anuidade a serem cobradas dos filiados
do PMIRS, em conjunto com o Vice-Presidente de Governanca e
Financas, submetendo-as a Diretoria Executiva e ao PMI® nos prazos
estabelecidos;

VI- Estabelecer e manter um programa para recuperagéo de ex-filiados e
filiados que nao estiverem quites com o PMI® e com o PMIRS;

Vil - Preparar e executar levantamento e avaliacdo periddica de
necessidades dos filiados;

VIII - Dar suporte aos filiados do PMIRS no preenchimento dos formularios
necessarios a realizagcéo dos exames de certificagdo do PMI®;

IX- Desenvolver e administrar pesquisa de satisfacdo de filiados, e
pesquisa de saida;

X - Coordenar a produgédo e distribuicdo regular de relatérios de filiados,
tais como relatérios mensais de filiagdo por demografia (cidade, estado,
idade, ramo de atividade, etc.);

XI-  Trabalhar com a Vice-Presidéncia de Governanga e Finangas para
desenvolver um plano para implementar a divulgagéo sobre filiagao
para a comunidade;

Xl - Organizar e manter atualizado o registro dos voluntarios do PMIRS;
Xlll - Desenvolver e manter um plano e processos de gest&o dos voluntarios;

XIV - Garantir o cumprimento dos aspectos legais da atuacdo dos
voluntarios, especialmente a assinatura do “Termo de Voluntario” e da
sua atualizagao;

XV - Apoiar a Diretoria Executiva na captagdo de voluntarios;
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XVI - Realizar agbes de fomento, desenvolvimento e reconhecimento das

atividades de voluntariado no PMIRS.

Artigo 39° Em termos especificos, compete ao Vice-Presidente de Desenvolvimento
Profissional:

Desenvolver planos para coordenar atividades educativas internas e
externas do PMIRS, tais como: grupos de estudos, seminarios e
congressos, workshops, grupos de interesse, cursos, dias de
desenvolvimento profissional e outras atividades educacionais:

Fornecer informagdes e orientagbes aos filiados e nao-filiados sobre
certificacdes e recertificagées oferecidas pelo PMI®;

Prospectar e desenvolver novos programas e servicos de
desenvolvimento profissional de gerenciamento de projetos através do
relacionamento com outras organizacdes educacionais e capitulos do
PMI;

IV- Promover a profissdo de gerenciamento de projetos através do
planejamento e coordenagéo de eventos especiais, identificados pela
diretoria executiva do capitulo, projetados para melhorar e expandir as
habilidades e o conhecimento da comunidade de gerenciamento de
projetos;

V-  Promover a pesquisa em gerenciamento de projetos e apoiar outras
instituicdes que estejam desenvolvendo esforgos similares;

VI- Divulgar e incentivar a certificacdo dos profissionais na area de
gerenciamento de projetos;

Vil - Estabelecer e operar parcerias com Organizagbes Nao
Governamentais (ONGs) para o desenvolvimento de agdes e projetos
na area social.

Capitulo IX
Da Diretoria Adjunta

Artigo 40° Compete a Diretoria Adjunta:

§1

Auxiliar os Vice-Presidentes na administragdo do PMIRS;

Auxiliar as suas respectivas Vice-Presidéncias nas atividades de cada
uma, posicionando-se como apoio;

Substituir os Vice-Presidentes quando do impedimento dos mesmos no
cumprimento das suas obrigagbes e responsabilidades junto ao
PMIRS;

Cabe a cada Vice-Presidente a indicagédo dos seus Diretores que irdo
compor a Diretoria Adjunta, bem como sua substituicdo, sempre com a

Estatuto Social do PMIRS - Pagina 13 de 22




§2°

Capitulo X

anuéncia do Presidente e aprovacdo da maioria da Diretoria Executiva
presente na reunido convocada para tal fim.

E pré-requisito para os cargos de Diretores que os indicados sejam
filiados ao PMIRS no minimo ha 6 meses, e que os mesmos possuam
experiéncia minima de 6 meses consecutivos em atividades voluntarias
junto ao PMIRS, devidamente comprovadas e formalizadas por um
Vice-Presidente.

Do Conselho Fiscal

Artigo 41° Compete ao Conselho Fiscal:

§4°

Aconselhar a Diretoria Executiva quanto a administracdo do PMIRS,
especialmente em relagdo a gestao financeira, de contratos, fiscal e
tributaria;

Examinar continuamente, na frequéncia que julgar necessario, a
documentacéo financeira, contabil, fiscal e contratos do PMIRS,
assegurando a aplicagéo de melhores praticas de gestio e o rigoroso
cumprimento da legislagéo vigente, em conformidade com os estatutos
do PMI® e do PMIRS, emitindo pareceres por escrito a Diretoria
Executiva caso sejam identificadas situagdes anormais ou que possam
colocar em risco as operacdes do PMIRS;

Examinar os Balancetes Mensais e o Balangco Anual do PMIRS, dando
parecer por escrito sobre este, do qual deve enviar copia ao Presidente
da Diretoria Executiva para ser submetido a Assembleia Geral;

Convocar a Assembleia Geral dos filiados a qualquer tempo;

Emitir parecer por escrito sobre o valor das reservas de caixa
necessarias para atendimento das despesas fixas do PMIRS;

O Presidente eleito do Conselho Fiscal designara, entre os demais
membros eleitos para este Conselho, um para assumir o cargo de Vice-
Presidente e o outro para Secretario do Conselho Fiscal.

Em caso de posigées vacantes no Conselho Fiscal, o 1° Suplente
assumira essa posicéo, o 2° Suplente assumira a 1° Supléncia, e cabe
ao Conselho Fiscal indicar filiados substitutos para as Supléncias
vacantes, obedecidos os critérios definidos no artigo 47°.

O Conselho Fiscal podera valer-se de auditores de reconhecida
idoneidade profissional como auxilio nos trabalhos de sua
responsabilidade.

No caso de rentincia ou necessidade de substituicao do Presidente do
Conselho Fiscal, o Vice-Presidente assume a posicao.
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Artigo 42° O Conselho Fiscal deve reunir-se:

I- Ordinariamente, 2 (duas) vezes ao ano; e

Il-  Extraordinariamente, quando necessario, por convocagao de qualquer
um de seus filiados.

Paragrafo Unico — Em todas as reuniées do Conselho Fiscal deve ser lavrada
ata em livro préprio, firmada por todos os conselheiros
presentes.

Capitulo XI
Do Conselho Consultivo

Artigo 43° Compete ao Conselho Consultivo:

I- Sugerir, sempre que julgar necessario, alteragdes na condugdo da
administracéo do PMIRS;

Il-  Sugerir agbes para o Planejamento Estratégico do PMIRS, a serem
analisadas pela Diretoria Executiva;

llI-  Assumir tarefas delegadas pelo Presidente ou Vice-Presidentes das
areas especificas; e

IV-  Eleger seu Presidente dentre os seus filiados quites com o PMIRS e
com o PMI®, e membros do Conselho Consultivo, a cada dois anos, na
primeira reunido do ano.

Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Consultivo ter4 um mandato de
dois anos, de 1° de janeiro até 31 de dezembro.

Artigo 44° O Conselho Consultivo deve reunir-se:

I- Quando solicitado pela Presidéncia, para discusséo de assuntos
relevantes para o PMIRS, ou chamado para colaborar em temas
especificos;

II-  Para emitir pareceres e indicagées, e realizar homologagdes que sdo
de sua responsabilidade conforme previsto neste Estatuto; e

lll-  Extraordinariamente, quando necessario, por convocagéao de qualquer
um de seus membros.

Capitulo XIi
Das Eleicoes > Q‘Z‘J
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Artigo 45° A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal sero eleitos por voto direto e
majoritario dos filiados quites do PMIRS, respeitando o disposto no Artigo 19°,
inciso 1V, através de Assembleias Gerais Ordinarias distintas em anos
alternados.

As votagbes serdo realizadas 100% (cem por cento) online e o
resultado sera homologado e registrado em Ata dessas Assembleias.

Artigo 46° As candidaturas aos cargos de Presidente e Vice-Presidentes sero feitas
individualmente para cada cargo, atendendo os requisitos do Edital de

Eleicdes.

§1° Serdo considerados eleitos como Presidente e Vice-Presidentes
aqueles que obtiverem o maior niimero de votos para cada cargo.

§2° Em caso de empate, havera uma nova eleicdo para os respectivos
cargos.

Artigo 47° As candidaturas aos cargos de Conselheiros Fiscais serdo feitas de forma
individual.

§ 1° Os candidatos deverdo demonstrar conhecimento minimo na area de
finangas, demonstragdes contabeis e/ou experiéncia prévia em cargos
dessa natureza;

§2" Serao considerados eleitos como membros efetivos do Conselho Fiscal
os trés candidatos que obtiverem o maior niimero de votos, e como
Conselheiros Suplentes os dois candidatos que obtiverem o maior
numero de votos na sequéncia.

§ 3" O candidato com o maior nimero de votos serd empossado Presidente

do Conselho Fiscal. Em caso de empate, os demais membros do
Conselho Fiscal elegerdo o Presidente na primeira reunido desse
Conselho.

Artigo 48° A Comisséao Eleitoral, que deve supervisionar todo o processo eleitoral, sera
composta pelo Presidente Anterior Imediato, na condig&o de coordenador, e
por dois outros filiados quites do PMIRS, selecionados pelo Conselho
Consultivo a partir de uma lista de filiados que se candidatarem para serem
voluntarios na Comisséo Eleitoral.

§71

§ 3°

§4

Se a posigéo do Presidente Anterior Imediato estiver vaga, ou houver
impedimento ou recusa deste em participar do processo, um filiado
quite sera selecionado pelo Conselho Consultivo para coordenar a
Comiss&o a partir de uma lista de filiados que se candidatarem para ser
voluntarios na Comissao Eleitoral.

Excetuando-se o Presidente Anterior Imediato, nenhum outro membro
da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal com mandato corrente
podera participar da Comissao Eleitoral.

Nenhum integrante da Comisséo Eleitoral podera.ser candidato no
processo eleitoral corrente.

O Coordenador da Comissao Eleitoral devera comunicar o inicio do
processo eleitoral enviando comunicagao eletrénica a todos os filiados,
informando também quem serdo os participantes dessa Comissao.
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Artigo 49° A Comisséo Eleitoral tera os seguintes papéis e responsabilidades:

§1°

VII -

VI -

Coordenador, responsavel por:

Garantir que o processo eleitoral esteja de acordo com os estatutos do
PMIRS; .

Elaborar o cronograma eleitoral;

Comunicar-se diretamente com a equipe do PMI® para organizacao da
eleicao online;

Dirimir qualquer davida oriunda dos candidatos:
Garantir a ordem e o cumprimento dos prazos do processo eleitoral;
Garantir a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos:

Fazer o agendamento da Assembleia Geral, alinhado com o
coordenador de comunicagdo da comissao eleitoral;

Disponibilizar a relagao atualizada de filiados do PMIRS aptos a votar
na data da eleicdo através de informagdes obtidas pelo sistema
Chapter Reporting System, ou outro que venha a ser substituido pelo
PMI®, para validacéo dos votos; e

Encaminhar a ata final de registro de votagéo elaborada pelo secretario
da Comissao Eleitoral para o Vice-Presidente de Governanga e
Financas dar sequéncia no devido registro legal junto aos érgéos
competentes.

§ 2° Secretario, responsavel por:

IV -
§3
Ji=

I -
V-

Elaborar o Edital Eleitoral;
Conferir e validar as informag6es enviadas pelos candidatos;

Providenciar endereco de e-mail para consultas e pedidos de eventuais
esclarecimentos dos filiados;

Emitir a Ata Final de registro da votagao.
Coordenador de Comunicagéo, responsavel por:

Garantir junto com o coordenador da comissao eleitoral o alinhamento
das informagdes a serem divulgadas;

Elaborar e enviar e-mail de convocagdo da Assembleia Geral e
orientagbes para a votagao eletronica;

Elaborar e enviar e-mail de divulgagéao dos candidatos;

Elaborar e enviar e-mail de divulgacao do resultado da eleicao; e
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V-

Publicar informacées sobre a eleigao, inclusive o resultado final, no
site e outros meios de comunicagao/divulgacdo do PMIRS.

Artigo 50° A Comisséo Eleitoral devera cumprir o cronograma de divulgacado de
processos e resultados estabelecido pelo PMIRS.

§r

§2°

§ 3°

§4°

§ 5°

§6°

§7°

A Comissao Eleitoral devera estar formada com 120 (cento e vinte)
dias de antecedéncia & realizagdo da Assembleia Geral e ser
comunicada para todos os filiados do PMIRS pelo Presidente atual do
Conselho Consultivo.

O Edital devera ser publicado com 90 (noventa) dias de antecedéncia
a realizagéo da Assembleia Geral e comunicado para todos os filiados
do PMIRS.

Os candidatos deverao submeter os formularios de inscricdo com 60

(sessenta) dias de antecedéncia a realizagdo da Assembleia Geral.

A convocagéo para a Assembleia Geral devera ser feita com 30 (trinta)
dias de antecedéncia a sua realizacdo e comunicada para todos os
filiados do PMIRS.

O periodo para a votagéo online devera durar 15 (quinze) dias no
periodo de 30 dias anterior a realizacdo da Assembleia Geral.

Todas as informagdes presentes no item “Experiéncia Voluntaria” e
“Curriculo Resumido” de cada candidato deverzo ser divulgadas no
site do PMIRS.

O resultado da eleigdo devera ser publicado no site do PMIRS no dia
posterior a realizagéo da Assembleia Geral e devidamente registrado
conforme a Legislagdo Brasileira.

Artigo 51° Serdo considerados validos os formuldrios de inscrigdo firmados pelos
candidatos, onde os mesmos reconhegam as atribuigdes do cargo ao qual se
candidatam, conforme descritas neste Estatuto, e onde conste a experiéncia
voluntaria comprovada através do respectivo Termo de Voluntariado ou
comprovagao de ter ocupado anteriormente um cargo na Diretoria Executiva.

§7

§2

Para fins de verificagdo de cumprimento dos requisitos sera utilizada
como data de referéncia a data de publicagao do Edital de Eleicso;

Os candidatos ao cargo de Presidente deverao atender ao disposto
no Artigo 19°, inciso IV, e ja ter ocupado um cargo de Vice-Presidente
por um periodo de no minimo 12 meses, nas duas Ultimas gestdes,
ou seja, nos ultimos quatro anos.

Os candidatos a um cargo de Vice-Presidente deverdo atender ao
disposto no Artigo 19°, inciso IV, e j& ter ocupado um cargo na
Diretoria Adjunta ou no Conselho Fiscal por um periodo de no minimo
12 meses.
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§4

§5°

§6°

Artigo 52° O processo eleitoral do PMIRS consiste das seguintes etapas:

§ 19 Inscrigéo dos candidatos;

§2°
§ 3°

§4°

As informagdes referentes & filiacdo dos candidatos serzo validadas
através do sistema Chapter Reporting System do PMI®, ou outro que
venha a substitui-lo.

A comissdo eleitoral tem o prazo de 15 dias para validar as
candidaturas e emitir eventuais pedidos de esclarecimentos;

Os candidatos terdo 5 dias para esclarecer ou solucionar eventuais
pendéncias identificadas pela Comissao Eleitoral.

As inscricdes para cada cargo da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal devem ser feitas através do preenchimento e assinatura do
formulario préprio, disponibilizado pela Comissao Eleitoral, e ser
entregue pessoalmente na Secretaria do PMIRS ou enviado por
correio eletrénico, conforme instrucdes do Edital Eleitoral.

Validagao e homologagéo dos Candidatos pelo Comité Eleitoral:
Divulgacao dos Candidatos;
Realizagdo da Eleigao.

A eleigao ocorrera através de ferramenta online fornecida pelo PMI®
e com o apoio da equipe do PMI.

Artigo 53° Os seguintes documentos deverao ser publicados no site do PMIRS, durante
o periodo eleitoral:

I -
i -
V-
N -

Estatuto Social da Segdo Rio Grande do Sul, Brasil, do Project
Management Institute;

Cronograma do Processo Eleitoral;
Formulario de Candidatura:
Curriculo Resumido dos Candidatos; e

Experiéncia de voluntariado dos Candidatos.

Artigo 54° Além do cumprimento do Cédigo de Etica do PMI® e do Caédigo de Conduta
do PMIRS, o processo eleitoral deve obedecer aos seguintes padrdes éticos:

Nenhum membro da Comisséo Eleitoral corrente podera ser inscrito
para concorrer a uma vaga para a Diretoria Executiva ou Conselho
Fiscal do PMIRS, podendo participar em processos eleitorais futuros.

Qualquer membro da atual Diretoria Executiva podera ser inscrito para
concorrer a um novo mandato, porém, ndo podera exceder a dois
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mandatos consecutivos na mesma Vice-Presidéncia, ou a mais de
dois mandatos consecutivos na Presidéncia.

I - Nao sera permitida a realizagio de campanha eleitoral.

Capitulo Xl
Da Indenizacado de Despesas Decorrentes de Indiciamento e Processo Judicial

Artigo 55° Caso alguma pessoa que seja ou que foi um diretor, conselheiro, membro de
comité, representando oficialmente o PMIRS ou ainda representante
autorizado do PMIRS, agindo de boa fé e de maneira que se acredite
razoavelmente estar nos melhores interesses do PMIRS, se tornar parte ou
estiver na iminéncia de se tornar parte de algum procedimento ou acao civel,
penal, administrativo ou investigativa (salvo ag&o ou procedimento por ou em
favor da organizagdo), tal representante podera ser indenizado pelas
despesas e passivos razoaveis incorridos, inclusive honorarios advocaticios,
valores de condenacédo, multas e valores pagos em acordos referentes a tal
acao ou procedimento.

| - As indenizagdes a que se referem o caput deste artigo ficam limitadas
ao Limite Maximo.de Garantia da Apodlice (LMG) do Seguro de
Responsabilidade Civil de Administradores (D&O), contratado pelo
PMI®.

Il-  Salvo se por ordem judicial, a indenizacéo discricionaria de qualquer
representante sera aprovada e concedida somente quando alinhada
aos requisitos da lei aplicavel, e mediante a determinacdo que a
indenizag&o do representante é devida naquelas circunstancias porque
os representantes atenderam ao padréo de conduta aplicavel exigido
pela lei e por este Estatuto Social.

Artigo 56° Em qualquer caso de indenizagéo, exceto por ordem judicial, o pagamento de
valores devera ser aprovado e efetuado sob as seguintes condicdes:

I- Compatibilidade com os requisitos legais aplicaveis;

lI- Comprovagdo de que a pessoa efetivamente estd ou estava
representando o PMIRS;

- Obediéncia aos padrées de conduta e as disposigdes constantes
deste Estatuto.

Artigo 57° Na medida do permitido pela lei aplicavel, o PMIRS podera adquirir e manter
seguro de responsabilidade civil, complementar ao Seguro de
Responsabilidade Civil de Administradores (D&O) contratado pelo PMI®, em
nome de alguma pessoa que seja ou foi diretor, conselheiro, membro de
comité ou representante autorizado do PMIRS.

- "
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Capitulo XIV
Das Disposicoes Gerais e Transitérias

Artigo 58° O Presidente ou o Vice-Presidente de Governanga e Finangas sao
responsaveis por proceder o registro legal do presente Estatuto, e os casos
omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva.

Artigo 59° As alteragbes ou modificagées introduzidas no Estatuto do PMIRS nesta data
terdo validade a partir da data de sua aprovacdo em Assembleia Geral e
subsequente registro e aprovagdo em 6rgéao competente.

Artigo 60° O PMIRS nao responde por obrigagdes e compromissos assumidos pelos
filiados sem autorizagéo formal prévia por parte da Diretoria Executiva.

Artigo 61° Caso o PMIRS ou seus diretores em exercicio deixarem de agir de acordo
com este Estatuto, as suas politicas ou com todas as politicas, procedimentos
e normas do PMI® descritas no Acordo de Constituicao de Capitulo (“charter
agreement’), o PMI® tem o direito de revogar o Acordo de Constituicio de
Capitulo com o PMIRS e exigir que o Capitulo se dissolva.

Artigo 62° Caso o PMIRS deixar de entregar valor a seus associados conforme indicado
no seu Plano de Negécios e sem circunstancia mitigada, o Capitulo reconhece
que o PMI® tem o direito de revogar o Acordo de Constituigdo de Capitulo
com o PMIRS e exigir que o Capitulo se dissolva.

Artigo 63° Caso o PMIRS esteja considerando se dissolver, o Presidente devera notificar
o PMI® por escrito e seguir o procedimento de dissolugéo de Capitulo definido
na politica do PMI®.

Artigo 64° Caso o PMIRS seja dissolvido por alguma razido, os seus ativos serdo
distribuidos a alguma organizagdo sem fins lucrativos designada pelos
associados com direito a voto, ap6s o pagamento das dividas liquidas e certas
e razoaveis, atendendo aos requisitos legais.

Artigo 65° Salvo determinacao legal em contrario, a dissolugdo do Capitulo deve ser
aprovada pela maioria dos associados que votarem a proposta de dissolucéo
em Assembleia Geral convocada especificamente com esta pauta.

Artigo 66° O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo e subsequente
registro e aprovacéo em 6rgéo competente, s6 podendo ser alterado por uma
nova Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, nao
podendo a mesma deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta
dos filiados presentes, ou com pelo menos de 1/3 nas convocagdes seguintes,
podendo os filiados aptos a votar utilizar sistema eletrénico de votagdo a ser
disponibilizado mediante instrugdes enviadas em comunicado especifico ou
votar presencialmente no local da Assembleia.

Paragrafo Unico — Alteragdes no Estatuto serdo realizadas, sempre que
necessarias e/ou propostas, através de uma Comisséo de

5. Alves Alteracdo Estatutaria formada especificamente para tal
pig 48 3o :
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finalidade, tendo na coordenagdo um membro efetivo do
Conselho Consultivo, contando ainda com um
representante da Diretoria Executiva, um representante
do Conselho Fiscal, e dois representantes de filiados que
serao escolhidos através de um processo de selecdo
aberto e divulgado a todos os filiados quites do PMIRS.
Os critérios de selego dos filiados serdo definidos pelos
demais membros da Comissdo e fardo parie da
divulgagao do processo de selegéo. Os representantes do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Conselho
Consultivo serdo escolhidos por esses érgaos.

Porto Alegre, 19 de maio de 2020
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REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
PROTOCOLADO scb n° 93131 em 03/06/2020.
REGISTRADO sob n° 4507, no Livro A-18, Fls 25 F, em 26/06/2020.
Av.8 - Averbado a ordem 342, folha 47 do Livro A2,
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LUIZ EMILIO O SKOLAUDE - Escrevente Sub

nsulta estaré disponivel em até 24h
no site do Tribunal de Justica do RS
http://go.trs.jus.br/selodigital/consulta
Chave de autenticidade para consulta
138552 54 2020 00003168 18

Total: RS 165,80 + RS 14,10 = RS 179,90

Exame documentos: RS 42,40 (0755.04.2000001.01213 = RS 3,30)
Averbagdio PJ s/ fins econ6micos: RS 83,10 (0755.04.2000001.01214 =RS
3,30)

Microfilmagem/Migitalizagao: R$ 41,60 (0755.04.2000001.01215 = RS 3,30)
Busca: RS 8,70 (0755.01.2000001.03806 = RS 1,40)

Processamento eletronico: RS 5,00 (0755.01.2000001.03807 = RS 1,40)
Conf. doc. via Internet: RS 5,00 (0755.01.2000001.03808 = RS 1,40)




